								Strzelin dnia…………………………..
OŚWIADCZENIE O ZAROBKACH I ZATRUDNIENIU
[bookmark: _GoBack]do wniosku o dofinasowanie kosztów nauki w ramach pilotażowego programu
” Aktywny samorząd” Moduł II

Imię, nazwisko……………………………………………………………………………………………………………………………………
Oświadczam, że mój dochód średniomiesięczny, osiągnięty w 2015 roku z tytułu zatrudnienia wyniósł 
……………………………………………………………………………………………………………………………………złotych brutto
średniomiesięcznym dochodzie zatrudnionego beneficjenta w module II–należy przez to rozumieć dochód, jaki wynika z zeznania wnioskodawcy o wysokości osiągniętego dochodu (poniesionej straty) w roku podatkowym 2014 (PIT), wyliczony według wzoru: dochód po odliczeniu kosztów uzyskania przychodów/12, a w przypadku osób prowadzących działalność rolniczą –wysokość średniomiesięcznego dochodu wyliczona na postawie wysokości przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z1 ha przeliczeniowego w 2013 r. (Obwieszczenie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 23 września 2014 r. -M.P.2014 poz. 827), tj. wyliczona według wzoru: (2.869 zł x liczba hektarów)/12; 

wzór:					dochód (PIT) – koszty uzyskania przychodów
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Oświadczam, że jestem zatrudniona/y:        od dnia………………………………………………………………
W formie: (zaznaczyć właściwe) 
□ stosunek pracy na podstawie umowy o pracę, zawartej na czas nieokreślony lub określony, jednakże nie krótszy niż 3 miesiące, 

□ zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej na okres nie krótszy niż 6 miesięcy (okresy obowiązywania umów następujących po sobie, sumują się),

□ działalność gospodarczą w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 672, z późn. zm.),

□ działalność rolniczą w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 1403, z późn. zm.),

□ stosunek pracy na podstawie powołania, wyboru, mianowania oraz spółdzielczej umowy o pracę, jeżeli na podstawie przepisów szczególnych pracownik został powołany na czas określony; okres ten nie może być krótszy niż 3 miesiące, 

□ staż zawodowy w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z późn. zm.); 

…………………………………………………………
            			Podpis Wnioskodawcy
