UCHWALA NR 71/15
ZARZADU POWIATU STRZELINSKIEGO
z dnia 30 czerwca 2015

W sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Strzelinie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 595 ze zm.: z 2013r. poz.645, z 2014r. poz. 379 i poz.
1072) uchwala si¢ co nastepuje:

§1. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjrey Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w

Strzelinie w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc Uchwala Nr 365/13 Zarzqdﬁ Powiatu w Strzelinie z dnia 9 lipca 2013r. w
sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Strzelinie.

§3. Traci moc Uchwata nr 426/13 Zarzadu Powiatu w Strzelinie z dnia 30 grudnia 2013r. w
sprawie zmiany Uchwaty Nr 365/13 Zarzadu Powiatu w Strzelinie z dnia 09 lipca 2013r. w
sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Strzelinie.

{
§4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Strzelinie.

§5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujgca od 1 czerwca 2015r.

PRZEWODNICZACY %ABZADU

/‘. ) ALK
Marek Warcholinski

s ZARZAD POWIATU
w Strzelinie



Uzasadnienie

W zwigzku z wprowadzeniem zmian organizacyjnych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie nalezato zmieni¢ Regulamin organizacyjny.

Dokonano przesunie¢ na stanowiskach w ten sposéb, ze :
- zmniejszono liczbe etatéw z 3 do 2 w Zespole Pomocy Osobom Niepetnosprawnym,

-zwiekszono liczbe etatéw do 5 etatow w Organizatorze Pieczy Zastepczej, w tym : 3,5 etatu w Zespole
ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz 1,5 etatu w Zespole ds. Swiadczen i Pomocy Instytucjonalnej.

Jednoczes$nie informuje, ze w zwigzku z powyzszym nie zwiekszono liczby etatéw w PCPR.

W ramach Punktu Interwencji Kryzysowej zlikwidowano 0,25 etatu. Poradnictwo bedzie
odbywato sie w ramach godzin PCPR. W sytuacjach kryzysowych porad udziela¢ beda: prawnik,
psycholog, pracownik socjalny ( w ramach uméw ramowych).

Wymodwiono trwaty zarzad na mieszkanie interwencyjne znajdujgce sie w budynku Domu
Dziecka w Gorcu Nr 21 c. W zwigzku z tym podpisano porozumienie na wynajem mieszkania
interwencyjnego catodobowego dla 2 —ch 0séb z Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w Bardzie Slaskim,
za statg optatg miesieczng .

DYREKTOR
Powiatowego Ce{ntiu{m Pomocy Rodzinie

S
mgr Halina Hor dyska



Zatgcznik do Uchwaty Nr 71/15
Zarzadu Powiatu z dnia

30 czerwca 2015r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

W STRZELINIE
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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie okresla
zasady wewnetrznej organizacji oraz struktur¢ i zakres dzialania zespotéw organizacyjnych

wchodzgcych w jego skiad.

§2.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie zwane dalej Centrum, powotane uchwata
IV/28/99 Rady Powiatu Strzelinskiego z dnia 28 stycznia 1999 r. jest samodzielng jednostka
organizacyjno-budzetowg podporzadkowang bezposrednio Zarzgdowi Powiatu w Strzelinie,
jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy i dzialania w szczegdlnosci na

podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013r. Nr, poz.

595 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2014r.

poz.1202 z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 885 z

pézn. zm);

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013r. poz.330 z pdzn.

zm.);

5) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 163 z pdzn.

zm.);

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 201 1r. Nr 127, poz.721, z pdzn. zm.);

7) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005r.(Dz. U. z 2005r. Nr
180, poz. 1493 z p6zn. zm.);
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8) ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz.
U. z 2015r. poz.332);

9) uchwata Rady Powiatu Strzelinskiego Nr 1V/28/99 z dnia 28 stycznia 1999 w sprawie

utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;

10) zarzagdzenia Starosty Strzelinskiego Nr 53/2011 z dnia 25 listopada 2011r. w sprawie
wyznaczenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie jako organizatora pieczy

zastepczej;

11) statutu Centrum przyjetego Uchwatg nr X1/203/13 rady Powiatu Strzelinskiego z dnia 27
czerwca 2013 w sprawie nadania statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w

Strzelinie;
§3.
1.Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie realizuje:

1. Zadania wlasne powiatu z zakresu:
a) Pomocy spotecznej,
b) Wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pcze;j,
¢) Przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
d) Ochrony zdrowia psychicznego,
2. Zadania administracji rzadowej realizowane przez powiat z zakresu:
a) Rehabilitacji spotecznej 0séb niepetnosprawnych,
b) Pomocy repatriantom,

¢) Pomocy cudzoziemcom,
2.Centrum petni funkcje organizatora rodzinnej pieczy zastepczej dla Powiatu Strzelinskiego.
§4.
1. Siedziba Centrum jest miasto Strzelin, a terenem dziatania obszar Powiatu Strzelinskiego.

2.Podstawa gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest roczny plan finansowy

zatwierdzony przez Zarzad Powiatu.
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Rozdzial I1
PODSTAWOWE ZADANIA

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

§5.

Centrum realizuje nast¢pujace zadania wlasne powiatu z zakresu pomocy spoteczne;j:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, ze
szczegblnym  uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, wspierania 0s6b
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego

ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami,
2) prowadzenie specjalistycznego doradztwa,

3) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajagcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowg opieke Iub

mtodziezowe osrodki wychowawcze,

4) pomoc w integracji ze srodowiskiem os6b majgcych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, milodziezy opuszczajgcej domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy
oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawecze,
specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce
calodobowa opiek¢ Ilub mlodziezowe osrodki wychowawcze majagcych braki w

przystosowaniu sig,

5) pomoc cudzoziemcom, ktorzy zyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrong uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy w zwigzku z okolicznoscia, o ktorej
mowa w art. 159 ust.1. pkt.1 lit ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach

majgcych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem,
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6) prowadzenie i rozw6j infrastruktury doméw pomocy spofecznej o zasiggu ponadgminnym

oraz umieszczenie w nich skierowanych o0sob,

7) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb 7 terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w
cigzy, z wytaczeniem srodowiskowych doméw samopomocy i innych osrodkéw wsparcia dla

0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

8) prowadzenie osrodkdw interwencji kryzysowej:

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spofecznej z terenu powiatu,

I1) doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikéw jednostek organizacyjnych

omocy spotecznej z terenu powiatu.
)

12) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i

realizacja programow ostonowych,

I3) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie
rowniez  w  formie  dokumentu elektronicznego, z  zastosowaniem systemu

teleinformatycznego,

14) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spofecznej powiatu w zakresie pomocy spotfecznej.

§6.

Centrum realizuje nast¢pujgce zadania zlecone z administracji rzadowej w zakresie ustawy

0 pomocy spoleczne;j:

L

I) pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrong uzupetniajgca lub zezwolenie na pobyt czasowy w zwiazku z
okolicznoscig, o ktdrej mowa w art. 159 ust.] lit ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia
2013r. o cudzoziemcach majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem w zakresie
indywidualnego programu integracji oraz opfacanie za te osoby sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych,
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2)

3)

4)

prowadzenie i rozwo¢j infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia,

udzielanie cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. Sa ustawy o pomocy spotecznej,

pomocy w zakresie interwencji kryzysowej.

§7.

Centrum realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spoleczne;j:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

opracowywanie i realizacja zgodnych z powiatowa strategig dotyczacg rozwigzywania

problem6éw spotecznych, powiatowych programéw dzialan na rzecz os6b

niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spoteczne;j,

b) przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych,

wspdtpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowaniu o

realizacj¢ programéw, o ktérych mowa w pkt.1,

udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika Rzadu do spraw oséb niepetnosprawnych i

samorzgdu wojewodztwa oraz przekazywanie Wojewodzie Dolnoslaskiemu

uchwalonych przez Rade Powiatu Strzelinskiego programéw, o ktérych mowa w

pkt.1, oraz rocznej informacji z ich realizacji,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkdw niepetnosprawnosci,

opracowywanie i przedstawianie plandw zadan i informacji z prowadzonej

dziatalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa,

wspodlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajagcymi na rzecz oséb

niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczne;j,

dofinansowanie:

a) uczestnictwa 0s0b niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepetnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych

przepiséw,
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d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w
zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0séb niepetnosprawnych,
e) rehabilitacji 0sob i mtodziezy,
f) ushug thumacza jezyka migowego lub thumacza-przewodnika,
8) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania Warsztatow Terapii Zajgciowej,

9) zlecenie zadan zgodnie z art. 36 ustawy w zakresie rehabilitacji spotecznej.

§8.

1. W zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie Centrum realizuje zadania wtasne:

1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

2) opracowanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym
na celu udzielnie specjalistycznej pomocy, zwiaszcza promowania i wdrazania
prawidtowych metod wychowawczych stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie,

3) zapewnienie osobom dotkni¢tym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

4) zapewnianie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji
kryzysowej,
2. Zlecone z administracji rzadowej:
1) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w
rodzinie,

2) opracowanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla osob

stosujgcych przemoc w rodzinie.
§9.

1. W zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Centrum realizuje

zadania wilasne:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych
zawodowych,

2) zapewnianie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach

dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze i
regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia,

tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastgpczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych,

prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia
dziennego o zasiegu ponadgminnym,

organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka,
rodzin pomocowych i dyrektor6w placéwek opiekuniczo-wychowawczych typu
rodzinnego oraz kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego,

organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegdlnosci przez
tworzenie warunkow do powstania grup wsparcia, specjalistycznego poradnictwa;
zapewnienie przeprowadzenie przyjgtemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbednych
badan lekarskich,

prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz rejestru o osobach petnigcych funkcje rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny

dom dziecka,

10) kompletowanie we wspolpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej

dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie

zastepczej albo rodzinnym domu dziecka,

11) finansowanie:

a) $wiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w
rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo — terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny
zastgpcze, rodzinne domy dziecka, placéwki opiekunczo — wychowawcze lub

regionalne placowki opiekunczo — terapeutyczne,
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¢) szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pehienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo —
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zast¢pczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego,

12) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i
systemu pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich Wojewodzie Dolnoslaskiemu, w
wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

13) przekazywanie do biura informacji gospodarczej zaleglodci z tytulu nie ponoszenia

oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastgpcze;j.
2. Zlecone z administracji rzagdowej:

1) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej oraz rzgdowego programu, o ktérym mowa w art. 187 a
ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

2) finansowaniu pobytu w pieczy zastgpcze] cudzoziemcdw majacych miejsce

zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Rozdzial 111
KIEROWANIE CENTRUM
§10.

1. Pracg Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie kieruje Dyrektor na zasadzie

jednoosobowego kierownictwa.
2. Dyrektor Centrum wykonuje za pracodawcg czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

3. W razie nieobecnos$ci Dyrektora Centrum zastgpuje go osoba upowazniona przez niego na

pismie.

4. Dyrektor Centrum odpowiada za caloksztalt pracy Centrum, reprezentuje go na zewnatrz i

zapewnia wlasciwe funkcjonowanie.
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§11.
Do obowigzkéw Dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezgcymi sprawami Centrum i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) nadzorowanie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacjg budzetu Centrum oraz

gospodarowanie mieniem Centrum,
3) wspotdziatanie z organami powiatu oraz jednostkami organizacyjnymi,

4) sktadanie w r mach posiadanych upowaznief, oswiadczen woli w sprawach
zwigzanych z prowadzeniem biezace]j dziatalnosci Centrum,

5) wykonywanie zadan wtasnych i na podstawie upowaznien Zarzadu i Starosty,

6) inicjowanie dziatan na rzecz pozyskiwania srodkéw finansowych,

7) rozpatrywanie petycji, skarg i wnioskéw interesantéw Centrum,

8) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach, w ramach posiadanych
upowaznien oraz podejmowanie wszelkich innych dziatan w sprawach z zakresu
administracji publicznej zastrzezonych dla Dyrektora,

9) dbato$¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz organizacja szkolen dla
pracownikow,

10) opracowywanie sprawozdan i informacji,

11) wydawanie wewngetrznych zarzadzen, instrukcji i regulaminéw zgodnie z
zakresem dziatania Centrum,

12) wytyczanie powodztw o roszczenia alimentacyjne,

13) koordynowanie dziatan pracownikdw i organizowanie ich wzajemnej wspotpracy,
14) przegladanie i dekretowanie korespondencji wptywajacej do Centrum,

15) nadzorowanie i przestrzeganie przepisoéw o rachunkowosci w Centrum,

16) wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikéw Centrum,

17) zatwierdzanie zakresow czynnosci pracownikow Centrum,

18) podpisywanie uméw w ramach posiadanych upowaznien,

19) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora przez przepisy prawa,

uchwaly Rady, Zarzadu i zarzadzen Starosty.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

§12.
1. W strukturze organizacyjnej Centrum wyodrgbnia si¢ nastgpujgce zespoty:
a)Zespot Ksiggowo-Kadrowy,
b) Zespot do spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej,
¢) Zespot Pomocy Osobom Niepetnosprawnym,
d) Zesp6t Swiadczen i Pomocy Instytucjonalne;j,
e) Punkt Interwencji Kryzysowe;j,
f) Zesp6t Orzekajgcy do spraw Oséb Niepetnosprawnych,
2. Schemat organizacyjny Centrum stanowi integralng czg¢s$¢ regulaminu.

3. Poza wymienionymi w ust.] Dyrektor Centrum w celu realizacji zadan "‘wynikajacych z
projektow wspodtfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej na czas ich trwania moze

tworzy¢ dodatkowe stanowiska pracy.

4. PODSTAWOWE ZADANIA ZESPOLU DO SPRAW KSIEGOWO-KADROWYCH:

1) Do zadan Gléwnego Ksiegowego naleza:

- obstuga finansowo-ksiggowa Centrum i Powiatowego Zespotu Orzekajacego do

spraw 0sob Niepetnosprawnych,

- koordynowanie prac w zakresie opracowania i realizacji budzetu Centrum,

- gospodarowanie rzeczowymi sktadnikami majatkowymi jednostki,

- prowadzenie rachunkowo$ci zgodnie z obwigzujacymi przepisami,

- przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

- sporzgdzanie sprawozdan, informacji i analiz z zakresu budzetu Centrum i PZON,

- organizacyjne przygotowanie wyptat swiadczen Centrum i PZON,
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- rozliczanie inwentaryzacji,
- prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i wyposazenia jednostek,
- prowadzenie statystki finanséw Centrum i PZON,

- dbatos¢ o nalezyte przygotowanie i zabezpieczenie dokumentéw ksiggowych, ksigg

rachunkowych oraz sprawozdan finansowych,

- wspbtpraca ze Skarbnikiem Powiatu w zakresie sprawozdawczosci finansowej,

planéw i analiz finansowych,

- wystawianie not obcigzajacych gmin i powiatéw za pobyt dzieci umieszczonych w
pieczy zastgpcze;j;

- prowadzenie spraw zwigzanych z zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych,

- inne zadania zlecone przez Dyrektora oraz wynikajace z przepisow powszechnie

obowigzujacych.
2. Do zadan referenta ds. ksiegowosci i plac nalezy:

- sporzgdzanie stosownych uméw cywilnoprawnych lub porozumien,

- prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Centrum, w tym spraw okresowej

oceny pracownikow,
- prowadzenie spraw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

- prowadzenie rejestru czasu pracy pracownikow, ksigzki wyjsé prywatnych i

stuzbowych, wystawianie delegacji, sporzadzanie planéw urlopu pracownikow,
- prowadzenie spraw dotyczgcych badan wstgpnych i okresowych pracownikow,
- prowadzenie spraw dotyczacych funduszu socjalnego,

- prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu spraw osobowych.

- prowadzenie rejestru umow,

- prowadzenie rejestru zarzadzen,

- prowadzenie obshugi ptacowej Centrum:

a) naliczanie wynagrodzen za pracg,

b) naliczanie wynagrodzen za czas nieobecnosci,
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¢ )naliczanie odpraw i odszkodowan,
d )naliczanie ekwiwalentow,
e) naliczanie nalezytych zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego,

f) naliczanie nalezytych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, fundusz
pracy,

g) naliczanie nalezytego podatku dochodowego,

h) sporzadzanie kompleksowych rozliczen z ZUS i US,

i) sporzgdzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan z wynagrodzen pracownikéw dla

GUS,

j) sporzadzanie informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek

dochodowy (PIT),

- ksiggowanie operacji gospodarczych w programie FK oraz sporzadzanie sprawozdan

finansowych pod nieobecnosé gléwnego ksiggowego,
- sporzadzanie sprawozdan, informacji i analiz z zakresu plac,

- inne zadania zlecone przez Dyrektora oraz wynikajace z przepisow powszechnie

obowigzujacych.

5.D0 ZADAN ZESPOLU DO SPRAW RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
NALEZY:

- prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

-kwalifikowanie osob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o
spetnianiu warunkéw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,

- organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
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- organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i
wychowawcy w placdwce opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego,

- zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich
potrzeby,

- zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastgpcza w
szczegblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

- wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym tj. z osrodkami pomocy spotecznej, sgdami i
ich organami pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a
takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi,

- prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza
ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej ( pomoc psychologiczna,
reedukacyjna, rehabilitacyjna itp.)

- zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng pieczg¢ zastepczg, w
szczegblnosci z zakresu prawa rodzinnego,

- prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 0sdb zglaszajacych gotowosé do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie 1 Wwspieranie
psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastgpcza oraz
rodzicéw dzieci objetych tg piecza,

- udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka w
realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

- przeprowadzanie badan psychologicznych dotyczacych kandydatéw do peinienia
funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

- zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz rodzinnym
domom dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz ma przeciwdziata¢ zjawisku wypalenia zawodowego,

- pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka w
nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

- zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja

prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,
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- organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w
szczegdlnosci z powoddéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku,

- dokonywanie oceny sytuacji dziecka — ( raz na 3 miesigce dla dzieci do lat 3, raz na 6
miesiecy dla dzieci powyzej 3 lat),

- dokonywanie oceny rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka,

- koordynowanie planéw pracy z rodzing i dzieckiem we wspdlpracy z rodzing
zastepcza, asystentem rodziny, przygotowanie sprawozdan dla sadu o sytuacji dziecka
raz na 6 miesiecy,

- prowadzenie indywidualnych programéw usamodzielnienia dla wychowankdéw i
udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

- udzial w zespotach do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych,

- wspolpraca z asystentami rodzinnymi i pracownikami socjalnymi z Osrodkéw
Pomocy Spotecznej,

- wspotpraca z zespotem do spraw realizacji Swiadczen i opieki instytucjonalne;j,

- opracowanie raz do roku informacji o stanie pieczy zastgpczej w powiecie dla
Zarzadu i Rady Powiatu Strzelinskiego,

- prowadzenie sprawozdawczosci oraz wprowadzanie danych do systemu
teleinformatycznego z zakresu pieczy zastgpczej,

- zapewnienia badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkeji rodziny
zastepczej lub prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz rodzinom zastepczym i
osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka,

- zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkoleri majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji,

- sporzadzanie opinii zgodnie z art. 139 ust. a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze]j, w zwigzku z procedura przysposobienia dziecka,

- przygotowanie rodzin zastgpczych i rodzinnych doméw dziecka na przyjecie
dziecka,

- przygotowywanie wnioskow do sadu o uregulowanie sytuacji prawnej dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej,

- przygotowanie wnioskéw do sadu o alimenty,

- sporzadzanie programOw rozwoju pieczy zastgpczej.
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6. DO ZADAN ZESPOLU DS. SWIADCZENI POMOCY INSTYTUCJONALNEJ
NALEZY:
-kierowanie do placéwek opiekuriczo - wychowawczych,

-prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem wynagrodzen dla rodzin zastgpczych

zawodowych i rodzinnych domoéw dziecka,

-prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem S$wiadczen na pokrycie kosztow
utrzymania dziecka w rodzinie zastgpczej (zawodowe, spokrewnione i niezawodowe) i

rodzinnych doméw dziecka,

- prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem swiadczen pieni¢znych na utrzymanie

domu w rodzinach zastgpczych i rodzinnych doméw dziecka ( energia, media, opat
itp.),
- prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem swiadczen dla rodzin pomocowych,

- prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadczen na wypoczynek dla dzieci

i niezbednych wydatkéw w zwigzku z przyjeciem dziecka, zdarzeniami losowymi,

- prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem $§wiadczen na kontynuowanie nauki,
- prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem $§wiadczen na usamodzielnienie,

- prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadczen na zagospodarowanie,

- monitorowanie zmian u rodzin majgcych wptyw na przyznanie swiadczenia,

- sporzadzanie porozumien z innymi jednostkami samorzadowymi,

- prowadzenie spraw zwigzanych z odptatnoscig rodzicow biologicznych za pobyt

dziecka w pieczy zastepczej oraz sporzgdzanie decyzji,
- sporzadzanie zestawien i rozliczen za pobyt dziecka z terenu innego powiatu,
- prowadzenie rejestrow rodzin zastgpczych,

- sporzgdzanie sprawozdawczosci zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej i ustawg o

wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,
- wprowadzanie danych do sytemu POMOST,

- wspotpraca z zespotem do spraw rodzinnej pieczy zastepcze;j,
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-usamodzielnianie wychowankéw opuszczajacych domy pomocy spotecznej dla dzieci
i mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi
i kobiet w cigzy, schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze, specjalne o$rodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki
socjoterapii  zapewniajgce  calodobowg opieke lub miodziezowe osrodki

wychowawcze,
-doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spotecznej i pracownikéw socjalnych,

-prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem szkolen i doradztwem

zawodowym kadr pomocy spoteczne;j.

4. DO ZADAN ZESPOY.U DS. OBSEUGI OSOB NIEPEE.NOSPRAWNYCH NALEZY:
1) Prowadzenie spraw z zakresu rehabilitacji spotecznej:

a) przyznawanie dofinansowarn do turnuséw rehabilitacyjnych,

b) przyznawanie dofinansowar do likwidacji barier architektonicznych, w

komunikowaniu si¢ i technicznych,

¢) przyznawanie dofinansowan do zaopatrzenia ortopedycznego i Srodkow

pomocniczych,
d) przyznawanie dofinansowan do sprzgtu rehabilitacyjnego,

e)przyznawanie dofinansowan do sportu, kultury, rekreacji, turystyki oséb

niepelnosprawnych,

fobstuga merytoryczna WTZ, przekazywanie srodkéw rozliczanie, nadzor nad

dziatalnoscig WTZ,

g) obstuga programéw celowych ze srodkéw PFRON,

h) obstuga Powiatowej Rady ds. 0séb niepetnosprawnych,

i)przygotowywanie i monitorowanie programow na rzecz osob niepetnosprawnych,

) obstuga programu informatycznego dot. Realizacji zadan na rzecz oséb

niepetnosprawnych,

k)sprawozdawczos¢, wspotpraca z PFRON,
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1) udzielanie porad osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom.

5.D0 ZADAN PUNKTU INTERWENCJI KRYZYSOWEJ NALEZY:

- udzielanie specjalistycznego poradnictwa na rzecz oséb i rodzin bedacych w stanie

kryzysu,
- interwencjg kryzysowg obejmuje si¢ osoby i rodziny bez wzgledu na ich dochéd,

- w Punkcie Interwencji Kryzysowej pomocy udziela zespdt specjalistéw — prawnik,

psycholog, pracownik socjalny,

-zapewnienie schronienia dla oséb w sytuacji kryzysowej w Osrodku Wsparcia
»Przystan” ul. 1 Maja 12, 57-256 Bardo

6. DO ZADAN ZESPOEU ORZEKAJACEGO DS. OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
NALEZY:

- wspotdziatanie z organami administracji rzagdowej i organami jednostek samorzgdu
terytorialnego,
- przyjmowanie wnioskow o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci,

- wydawanie orzeczen ustalajacych stopien niepetnosprawnosci oraz orzeczen o

niepetnosprawnosci,

- przyjmowanie wnioskéw i wydawanie legitymacji dla os6b niepetnosprawnych
posiadajgcych wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie wydane

przez inne organy orzekajgce,

- przyjmowanie wnioskéw 1 wydawanie kart parkingowych dla o0s6b

niepetnosprawnych posiadajgcych wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

- prowadzenie sprawozdawczosci za dziatalnosci zespotu dla potrzeb Wojewddzkiego

Zespotu do spraw Osob Niepetnosprawnych,
- praca w systemie komputerowym EKSMOoN.

Powiatowym Zespotem do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci kieruje Przewodniczgcy.

Zadania Przewodniczacego Zespotu:
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1. reprezentuje Zespo6t na zewnatrz,

2. organizuje pracg Zespotu,

3. wyznacza sposrod cztonkéw Zespotu sktady orzekajace i przewodniczacych sktadow
orzekajacych,

4. wydaje karty parkingowe,

5. nadzoruje prawidtowg realizacj¢ zadan merytorycznych wykonywanych przez sktad
orzekajacy,

6. wydaje regulaminy organizacyjne dla Zespotu orzekania,

7. przewodniczgcy Zespotu przygotowuje i podpisuje:
a) materiaty dla Rady, Zarzadu, Starosty,
b) odpowiedzi na zarzadzenia pokontrolne,
c) wystgpienia do centralnych i wojewddzkich organéw wiadzy i administracji

publicznej oraz organow jednostek samorzadu terytorialnego,

d) pisma w toku postgpowania przy orzekaniu.
Przewodniczacego Zespotu podczas jego nieobecnosci zastgpuje Sekretarz Zespotu.
Zespot powotuje i odwotuje Starosta.
§13.

Szczegbtowe prawa i obowigzki pracownikéw Centrum okreslajg indywidualne zakresy

czynnosci.
§14.

Zasady wynagradzania pracownikéw Centrum sg okreslone w obowigzujgcych przepisach

prawa dotyczacych pracownikow samorzgdowych oraz w regulaminie wynagradzania.

Rozdzial V
TRYB PRACY CENTRUM
§15.

1. Przyjecia interesantow w Zespotach odbywaja si¢ codziennie w godzinach pracy

Centrum,
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2. Pracownicy Centrum zobowigzani sg do zalatwiania spraw bez zbednej zwiloki,
wedtug kolejnosci ich wptywu oraz stopnia pilnosci,

3. O kazdym przypadku niezatatwienia sprawy w terminie pracownik jest zobowigzany
zawiadomi¢ strony, podajgc przyczyny zwloki i wskazujac termin jej zalatwienia,

4. Przy zalatwianiu spraw stosuje si¢ przepisy Kodeksu Post¢gpowania
Administracyjnego oraz w cze$ci merytorycznej, przepisy prawne regulujace dana
sprawe.

5. Obowigzuje pisemna forma zatatwiania spraw.

Rozdzial VI

GOSPODARKA FINANSOWA CENTRUM

§16

Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach

publicznych oraz w ustawie o rachunkowosci.
§17.

1. Podstawe gospodarki finansowej Centrum stanowi roczny plan finansowy
sporzadzony w oparciu o budzet Powiatu i zatwierdzany przez Rad¢ Powiatu,

2. Zrédho finansowania dziatalnosci Centrum stanowig przekazywane w ratach $rodki
przewidziane w budzecie Powiatu,

3. W planie finansowym mogg by¢ dokonywane zmiany w ciggu roku, zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami budzetowymi.
§18.

Przy sktadaniu oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych wymagane
jest wspotdziatanie dwoch upowaznionych oséb — gtéwnego ksiggowego oraz dyrektora
Centrum — w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych dotyczacych catoksztattu zadan

Centrum.
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Rozdzial VII

ZASADY WYKONYWANIA FUNKCJI KIEROWNICZYCH

§19.

. Caloksztattem dzialalno$ci Centrum kieruje Dyrektor i ponosi za nig
odpowiedzialnos¢ przed Starostg, bgdacym zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora,

. Centrum w ramach powierzonych zadan organizatora pieczy zastgpczej sprawuje
nadzor nad dziatalnoscia systemu rodzinnej pieczy zastgpcze;j,

. Dyrektor Centrum dochodzi na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej
$wiadczenia alimentacyjnego,

Centrum wspotpracuje z sagdem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci,
ktdrych rodzice zostali pozbawieni lub ograniczeni we wladzy rodzicielskiej nad nimi,
Centrum informuje, co najmniej raz na szes¢ miesigcy, sad o caloksztatcie sytuacji
osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka
oraz sytuacji rodzinnej dziecka,

Centrum skfada Zarzadowi Powiatu coroczne sprawozdanie 2z dziatalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz przedstawia zestawienie potrzeb w
zakresie systemu pieczy zastepczej,

Centrum sprawuje nadzér i kontrole nad dziatalnoscig oraz realizacjg programu
rehabilitacji w warsztatach terapii zajeciowej,

Centrum sktada Radzie Powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Centrum oraz
przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

W celu realizacji zadan Centrum, Dyrektor wspoétpracuje z organami administracji
rzadowej 1 samorzadowej, sadami, organizacjami spotecznymi, Kos$ciolem
Katolickim, innymi kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,

stowarzyszeniami, pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi.
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Rozdzial VIII

ZASADY OPRACOWYWANIA AKTOW PRAWNYCH

§20.

1. Dyrektor wydaje akty prawne w formie zarzadzen,
2. Projekty aktéw prawnych wymagaja:
a) uzgodnienia z gldwnym ksiggowym Centrum — jezeli tre$¢ aktu wywotuje skutki
finansowe;
b) opinii prawnej radcy prawnego, co do legalnosci aktu oraz zachowania wymogow
techniki legislacyjnej;
c) podpisany akt prawny podlega rejestracji. Rejestr zarzadzen prowadzony jest w

kadrach.

Rozdzial IX
TRYB PRZYJMOWANIA I ROZPATRYWANIA

SKARG, WNIOSKOW I PETYCJI

§21.

1. Petycje, skargi i wnioski zwigzane z dzialalnoscig Centrum sktadane przez
interesantéw osobiscie przyjmuje Dyrektor w ustalonych dniach i godzinach,

2. tryb postepowania w sprawach petycji, skarg i wnioskéw regulujg przepisy ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013r.
poz. 267).
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Rozdzial X

DZIALALNOSC KONTROLNA

§22.

. Centrum realizuje kontrole wewngtrzne i zewngtrzne,

. Kontrole wykonujg pracownicy Centrum w ramach powierzonych obowigzkéow,
uprawnien i odpowiedzialnosci,

. Kontrole prowadzi si¢ przy uwzglednieniu kryteriow legalnosci, gospodarnosci,
celowosci i rzetelnosci. Kontrole maja charakter kontroli doraznych,

. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne upowaznienie podpisane przez

Dyrektora.

Rozdzial XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§23.

. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie obowigzujace przepisy prawne,

. Regulamin uchwala si¢ i wprowadza do niego zmiany w drodze uchwaty Zarzadu,

. Wszyscy pracownicy Centrum zobowigzani sg zna¢ i1 stosowaé postanowienia
niniejszego regulaminu,

. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie nastepuja w drodze aneksu.

PRZEWOD ICZACY Z?ZA‘DU
s ke »"f;‘ é: 5

(2 “ex.

Marek Warcholiriski
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

DYREKTOR WARSZTATY TERAPII
ZATECIOWEJ w MIKOSZOWIE
ZESPOL KSIEGOWO- PUNKT INTERWENCJI ORGANIZATOR RODZINNE] ZESPOL POMOCY ZESPOL ORZEKATACY DS.
KADROWY KRYZYSOWEJ PIECZY ZASTEPCZEJ 0SOBOM 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYM NIEPELNOSPRAWNYCH
ZESPOL DS. RODZINNEJ PIECZY ZESPOL DS. $WIADCZEN I POMOCY
ZASTEPCZEJ INSTYTUCJONALNEJ
LEGENDA:
B aoe

PRZEWODNICZACY ZARZADU
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Marek Warcholinski




