UCHWALA NR 107/0.
ZARZADU POWIATU W STRZELINIE
z dnia 8 stycznia 2008 roku
prawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Strzelinie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym ( tekst jednolity Dz.U.z 2001r. Nr 142, poz.1592 ze zm.)
Zarzad Powiatu w Strzelinie uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial I. Postanowienia ogdlne

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Strzelinie.

§2

Ilektro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Strzelinie ,

2) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie,

3) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Oérodek Wsparcia — Srodowiskowy
Dom Samopomocy,

4) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespot ds. Orzekania o
Niepelnosprawnosci,

5) Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Strzelinie,

6) Radzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Rada Powiatu Strzelinskiego.

§3

1. Centrum jest jednostka organizacyjna Powiatu Strzelinskiego, dziatajaca w formie
jednostki budzetowej.

2. Siedziba Centrum jest miasto Strzelin

3. Centrum obejmuje swym dzialaniem teren Powiatu Strzelinskiego.

Rozdzial I1. Zasady funkcjonowania Centrum

§4

1. Praca Centrum kieruje Kierownik.
2. Zwierzchnikiem sluzbowym Kierownika jest Starosta.
3. Kierownik Centrum organizuje pracg i reprezentuje Centrum na zewnatrz.



§5

1. Zadania Centrum realizuja pracownicy Centrum, stosownie do wewngtrznego
podziatu pracy.

2. Stanowiska pracy w Centrum pozostaja pod bezposrednim nadzorem Kierownika .

3. Wyszczegolnienie zadan i obowiazkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci pracownikow,
Kierownik okresla w zakresach czynno$ci pracownikow.

§6

Formy zalatwiania spraw w Centrum, wzory pieczgci i1 zasady postugiwania si¢ nimi, tryb
wykonywania czynno$ci kancelaryjnych oraz zasady archiwizowania akt okres$la instrukcja
kancelaryjna.

Rozdzial I11. Struktura organizacyjna Centrum.

§7

1. W skiad Centrum wchodza:
1) Kierownik,
2) Dziat finansowo-ksiggowy:
a) gtowny ksiggowy,
b) pracownik ds. kadr i plac
3) Zespot ds. rodzin zastgpczych i kierowania do placowek opiekunczo-
wychowawczych:
- pracownicy socjalni
4) Zespo6t ds. osodb niepelnosprawnych:
a) - samodzielni referenci
5) Zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci:
a) pracownik ds. obstugi,
b) sekretarz.
6) Powiatowy Osrodek Wsparcia — Srodowiskowy Dom Samopomocy:
a) kierownik,
b) terapeuci,
c¢) pracownik socjalny, psycholog, psychiatra
d) pracownik administracyjno-biurowy,
e) robotnik gospodarczy,
7) Radca Prawny,
8) Psycholog.
2. W uzasadnionych przypadkach stanowiska pracy wymienione w ust. 1 mozna taczyc.
3. Centrum moze zawiera¢ umowy cywilno-prawne ze specjalistami ( np. lekarzami,
psychologami, prawnikami) w ramach wynikajacych potrzeb i mozliwosci finansowych
Centrum.
4. Strukturg Organizacyjng Centrum zawiera zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial IV. Szczegolowy zakres zadan i kompentencji.



§8
Dzial. 1. Kierownik

1. Do zadan Kierownika nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cia Centrum w sposéb zapewniajacy prawidlowe
funkcjonowanie,

2) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

3) sprawowanie zwierzchnictwa stuzbowego w rozumieniu przepisdOw kodeksu pracy
w stosunku do pracownikow Centrum,

4) nadzor nad przestrzeganiem szczegdtowych przepisow z zakresu. bhp, p.poz.,
wynagradzania i innych,

5) realizacja innych zadan w ramach upowaznien i pelnomocnictw udzielonych przez
Zarzad Powiatu,

6) wspolpraca z organami administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami pozarzadowymi,

7) zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej z obszaru
Powiatu Strzelinskiego,

8) sktadanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum,

9) przedstawianie Radzie Powiatu wykazu potrzeb z zakresu pomocy spoteczne;j.

2. W okresie nieobecnos$ci Kierownika w pracy spowodowanej choroba, urlopem lub
wyjazdem stuzbowym jego obowiazki pelni osoba, upowazniona przez Zarzad
Powiatu.

§9

Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Centrum, w zakresie jego praw
1 obowiazkow majatkowych upowaznione sa tacznie: Kierownik i1 Glowny Ksiggowy.

§10
Dzial. 2. Dzial finanoswo-ksiggowy.

Do zadan Glownego Ksiggowego nalezg :

1) obstuga finansowo-ksiggowa Centrum i podlegtych jednostek organizacyjnych
tj.Rodzinnego Domu Dziecka Nr 1 w Strzelinie,Zespotu ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci, Powiatowy Osrodek Wsparcia.

2) koordynacja prac w zakresie opracowywania projektu budzetu jednostek,

3) gospodarowanie rzeczowymi sktadnikami majatkowymi jednostek,

4) prowadzenie rachunkowosci jednostek zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

5) organizacyjne przygotowanie wyplat $wiadczen Centrum i podlegtych jednostek,

6) prowadzenie statystyki finanséw Centrum i podlegtych jednostek,

7) sporzadzanie sprawozadan, informacji i analiz z zakresu budzetu Centrum
i podlegtych jednostek,

8) opracowywanie projektow planéw dochodow i wydatkow Centrum i podlegtych
jednostek.



§11

Do zadan pracownika ds. kadr i ptac naleza:

1) prowadzenie dokumentacji pracowniczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2) przygotowanie umow o prace i innych dokumentéw zwigzanych z zatrudnianiem
i zwalnianiem pracownikow,

3) sporzadzanie zakreséw czynnos$ci dla pracownikéw Centrum i podleglych jednostek,

4) czuwanie nad wykorzystaniem urlopéw wypoczynkowych i nad czasem pracy,

5) sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych dla potrzeb ZUS i Urzedu Skarbowego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) sporzadzanie list ptac pracownikow,

7) archiwizowanie dokumentéw Centrum.

§ 12

Dzial. 3. Zespol do spraw rodzin zastepczych i kierowania do placowek opiekunczo-
wychowaczych.

Do zadan zespotu ds. rodzin zastgpczych i kierowania do placowek opiekunczo-
wychowawczych , nalezy:

1) kompletowanie dokumentacji niezbg¢dnej do skierowania uprawnionych oséb do placéwek
opiekunczo-wychowawczych,

2) organizowanie opieki w rodzinach zast¢pczych oraz kompletowanie dokumentacji do
udzielania pomocy pieni¢znej na czgsciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych

w nich dzieci,

3) pomoc w integracji ze sSrodowiskiem osdb opuszczajacych niektore placowki opiekunczo-
wychowawcze , zaktady dla nieletnich i rodziny zastepcze, pomoc uchodZcom,
przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

4) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych w rodzinach zastgpczych na wtasne
potrzeby oraz dla innych instytucji.

5) udzielanie informacji o prawach i obowiazkach, udzielanie poradnictwa specjalistycznego,
6) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej,

7) kompletowanie dokumentacji zwigzanej z przyznawaniem $wiadczen dla os6b
opuszczajacych niektore typy placowek opiekunczo-wychowawczych, schroniska, zaktady
poprawcze, domy pomocy spolecznej.

§13
Dzial. 4. Zespol do spraw osob niepelnosprawnych.

Do zadan Zespotu ds. 0s6b niepetnosprawnych, nalezy:

1) dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych,

2) dofinansowanie sprzgtu ortopedycznego, srodkdw pomocniczych i sprzgtu
rehabilitacyjnego,

3) likwidacja barier architektonicznych, urbanistycznych, w komunikowaniu sig
i technicznych,

4) dofinansowanie dzialania Warsztatu Terapii Zajgciowej i nadzor,

5) sporzadzanie planéw finansowo-rzeczowych.



§ 14

Dzial. 5. Zespot ds. orzekania o niepelnosprawnosci.

1.
2.

3.
1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

W strukturach Centrum dziata Powiatowy Zespot ds. Orzekania

o Niepetnosprawnosci jako pierwsza instancja,

Zespo6t dziata na podstawie odrebnych przepisow, powotluje Starosta w ramach zadan
z zakresu administracji rzadowe;.

Do zadan Powiatowego Zesapotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci nalezy:
wnioskowanie o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci,

wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,
przyjmowanie wnioskéw, ich weryfikacja oraz przygotowywanie dokumentacji na
posiedzenia Zespotu,

wydawanie wnioskow na legitymacje o niepelnosprawnosci, przygotowywanie
legitymacji do podpisu,

prowadzenie stosownych rejestrow,

sporzadzanie sprawozdan,opinii 1 informacji,

przygotowywanie dokumentacji odwolawcze;j.

Dzial. 6. Powiatowy OsSrodek Wsparcia — Srodowiskowy Dom Samopomocy

el N =

~

§ 15

Osrodek dziata jako wyodrgbniona struktura organizacyjna Centrum.

Siedziba Osrodka jest Strzelin ul. Pocztowa 17.

Osrodek obejmuje swym dzialaniem teren Powiatu Strzelinskiego.

Osrodek przeznaczony jest dla osob dorostych, przewlekle psychicznie chorych

1 niepelnosprawnych intelektualnie (typ AB).

Organizacja Osrodka dostosowana jest do zadan wspierajaco-rehabilitacyjnych.
1).0Osrodek posiada pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan wspierajaco-
rehabilitacyjnych.

Osrodek przeznaczony jest dla 30 0s6b wymagajacych pomocy 1 opieki niezbednej
do zycia w srodowisku rodzinnym 1 spotecznym.

Na tablicach 1 pieczatkach Osrodka nie ujawnia si¢ jednostki chorobowe;.

Osrodek dziata 5 razy w tygodniu po 8 godzin dziennie. Czynny jest w godzinach od
7.30 do 15.30. W zaleznosci od potrzeb uzytkownikow, godziny pracy moga ulec
Zmianie.

Zajecia w Osrodku organizowane sa w podgrupach, grupach i1 indywidualnie.

§ 16

Praca Osrodka kieruje Kierownik



1)
2)

3)

4)

5)

1.

§17

Stanowiska pracy Osrodka pozostaja pod bezposrednim nadzorem Kierownika
Osrodka.

W czasie nieobecnos$ci pracownika jego obowiazki wykonuje pracownik, wyznaczony
przez Kierownika.

Pracownik Osrodka zobowiazany jest przestrzega¢ zasady podporzadkowania
wynikajacego z organizacji Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i szczegotowego
przydziatu czynno$ci.

Prawa i obowiazki pracownikow zatrudnionych w Osrodku Wsparcia reguluja
przepisy o pracownikach samorzadowych.

Porzadek 1 czas pracy oraz powinno$ci pracodawcy 1 pracownika okresla regulamin
pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie.

§18

Do Osrodka osoby kierowane sa przez Poradni¢ Zdrowia Psychicznego oraz Os$rodki
Pomocy Spoleczne;.

Zgodg na przyjecie wyraza Kierownik Centrum po zasiggnigciu opinii Kierownika
Osrodka.

Przed przyjeciem do Osrodka przeprowadzany jest wywiad z osoba przyjmowana lub
jego przedstawicielem ustawowym.

§19

Kazdy uczestnik domu ma swojego asystenta prowadzacego, ktory jest zarazem
cztonkiem zespotu wspierajaco-rehabilitacyjnego powotanego przez kierownika
Osrodka.
Dla kazdego uczestnika Osrodka opracowywany jest plan wspierajaco-rehabilitacyjny,
ktory dostosowany jest do potrzeb 1 mozliwos$ci psychofizycznych uczestnika.
Postepowanie wspierajaco-rehabilitacyjne obejmuje: trening umiejgtnosci
samoobstugi 1 zaradnosci zyciowej, funkcjonowania w codziennym zyciu, trening
umiejetnosci spotecznych 1 interpersonalnych, trening umiejetnosci spedzania
wolnego czasu.
W Osrodku prowadzone sa zajecia w ramach terapii zajgciowe;:

1) arteterapia,

2) ergoterapia,

3) zajgcia krawieckie,

4) hafciarskie,

5) muzykoterapia,

6) teatralne,

7) spoteczne,

8) stolarskie i inne.

§ 20

Osrodek prowadzi dokumentacjg zbiorcza 1 indywidualna dla kazdego uczestnika.



1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dokumentacja zbiorcza obejmuije:

informacje o osobach przyj¢tych do Osrodka 1 oczekujacych na miejsce,
aktualna ewidencjg uzytkownikow sporzadzona na podstawie wydanych decyzji
przyznajacych §wiadczenia w Osrodku,

ewidencje obecnosci uczestnikow,

dzienniki pracy pracownikow,

plany kwartalne, miesigczne i tygodniowe.

Dokumentacje¢ indywidualna przechowuje si¢ w sposéb uniemozliwiajacy do niej
dostep osobom nieupowaznionym.

Dokumentacja indywidualna obejmuje:

informacje o uczestniku zawarte w wywiadzie srodowiskowym,

podanie o przyjecie do Osrodka,

kontrakt,

skierowanie,

decyzje administracyjna przyznajaca ustugi $wiadczone przez Osrodek,

opis postgpowania wspierajaco-rehabilitacyjnego.

§ 21

Pracownicy O$rodka wspotpracuja z:

1)
2)
3)
4)
5)

Poradnia Zdrowia Psychicznego w Strzelinie,

Osrodkami pomocy spotecznej z terenu Powiatu Strzelinskiego,

Placéwkami o$wiatowymi,

Organizacjami pozarzadowymi reprezentujacymi interesy osob niepelnosprawnych,
Rodzinami i opiekunami uczestnikow,innymi podmiotami w miarg potrzeb.

§ 22

Dzial. 7. Radca Prawny

Do zadan Radcy Prawnego nalezy:

1)
2)
3)
4)

opiniowanie aktéw prawnych opracowynych przez Centrum,
wydawanie opinii prawnych,

opiniowanie projektow umow i decyzji administracyjnych,
prowadzenie zastgpstwa sadowego.

§23

Dzial. 8. Psycholog

Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla klientow Centrum-
interwencje, mediacje, dziatania profilaktyczne,

minimalizowanie skutkow zaburzehn rozwojowych,

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwosci klienta oraz w ramach terapii indywidualnej, grupowej- wspieranie
mocnych jego stron,

wspotpraca ze specjalista psychiatra.



Rozdzial V. Kontrola jednostek podleglych.
§ 24
1. Centrum sprawuje nadzor nad dziatalno$cia placowek opiekunczo-wychowawczych .
Nadzor wykonywany jest przez Centrum w zakresie swojej wtasciwosci zgodnie z art.
87 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz.U.Nr 64 poz 593 ze zm)
2. Centrum sprawuje kontrole nad Warsztatami Terapii Zaj¢ciowej zgodnie z § 22
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztau terapii zajeciowej ( Dz. U. Nr 63 poz 587).
3. Nadzor i kontrole wykonuja: Kierownik Centrum oraz upowaznieni pracownicy.
Rozdzial VI. Przepisy koncowe
§ 25
Traci moc Uchwata Nr 4/06 Zarzadu Powiatu w Strzelinie z dnia 19 grudnia 2006 roku w
sprawie zmiany Uchwaty Nr 269/05 Zarzadu Powiatu w Strzelinie z dnia 14 czerwca 2005
roku w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Strzelinie.

§26

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Kierownikowi.

§ 27

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Podpisy Cztonkéw Zarzadu:

1. Artur Gulezynski ...
2.Jan Andryszczak ...l
3. Grzegorz Kajca ..o

4.Jadwiga Szmigielska ...



