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I.  Wprowadzenie.
1.1. Przesłanki do opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych.
Potrzeba opracowania strategii w zakresie polityki społecznej wynika z konieczności zaplanowania skoordynowanych działań, które w określonej przestrzeni, czasie i sytuacji społeczno-gospodarczej, przy uwzględnieniu środków, jakie będą do dyspozycji, a także możliwych do uruchomienia lokalnych zasobów, wywołają oczekiwane efekty.

Zasadniczym celem strategii jest doprowadzenie do zmiany niekorzystnych zjawisk występujących np. w gospodarce, finansach, ekonomii czy też polityce i pomocy społecznej. Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych jest dokumentem, który będzie wpływał na mieszkańców naszego powiatu. Strategia musi odzwierciedlać obecną sytuację społeczną w powiecie, jak również przedstawiać działania publicznych i prywatnych instytucji rozwiązujących kwestie społeczne, podejmowane dla poprawy warunków zaspokojenia potrzeb poszczególnych grup społecznych. Ma być narzędziem sprawnego                 i efektywnego zarządzania w wymiarze wieloletnim i stanowić niezbędną podstawę programową działań Rady Powiatu.

Strategia zawiera priorytety, działania i wskaźniki ewaluacji działań, które stanowią podstawę rozwiązywania najistotniejszych problemów społecznych oraz służą podnoszeniu jakości poziomu życia mieszkańców powiatu. 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2014-2020, podobnie jak inne dokumenty strategiczne przygotowywane na różnych szczeblach administracji publicznej, jest dokumentem uwarunkowanym prawnie. Obowiązek jej opracowania                        i realizacji wynika z art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej                 (Dz. U. z 2013 r., poz. 182 z późn. zm.).  

Dokument ma charakter kilkuletni, został przygotowany na lata 2014-2020. Jest zgodny z założeniami odnoszących się do polityki społecznej dokumentów strategicznych przygotowanych na poziomie europejskim, ogólnopolskim i wojewódzki, umożliwia ubieganie się o środki zewnętrzne, m. in. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. Uwzględnia również stan jednostek pomocy społecznej o charakterze lokalnym oraz zasoby powiatu.
1.2. Metodologia.

Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych opracowano przyjmując metodę społeczno-ekspercką. Pracę nad opracowaniem strategii poprzedziła analiza sytuacji społecznej powiatu.
Na etapie opracowywania, dokument ten był konsultowany z przedstawicielami środowisk związanych z pomocą społeczną oraz samorządami gminnymi. 
Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych została opracowana przez Zespół powołany Uchwałą Nr 454/2014 Zarządu Powiatu w Strzelinie z dnia 24 marca 2014 r. w składzie:
1) Halina Horodyska - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie                     w Strzelinie (koordynator),

2) Elżbieta Kasprzyszak – Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej                 w Strzelinie,

3) Anna Horodyska – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelinie,

4) Agnieszka Tekiela – Dyrektor Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych,

5) Piotr Cal – Podinspektor ds. Promocji,

6) Agnieszka Bugryn – Wicestarosta Strzeliński,

7) Helena Zarzycka – Członek Zarządu Powiatu w Strzelinie,

8) Joanna Kowalczyk – Kierownik Powiatowego Ośrodka Wsparcia Środowiskowego Domu Samopomocy w Strzelinie,

9) Marlena Borecka – Dyrektor Zespołu Placówek Oświatowych w Strzelinie.  

W wyniku prac Zespołu określona została misja, czyli główny kierunek w jakim powinien zmierzać rozwój społeczności lokalnej, uzgodnił również 6 priorytetów strategicznych, których rozwiązanie ma istotny wpływ na poprawę sytuacji społecznej powiatu strzelińskiego.
Oprócz priorytetów określono również szczegółowe działania oraz wskaźniki ewaluacji działań do zrealizowania  w latach 2014-2020. Cele zawarte w dokumencie odnoszą się do podstawowych wartość i polityki społecznej oraz podstawowych praw człowieka:                     tj. prawo do godnego życia, prawo do ochrony zdrowia, prawo do edukacji oraz zabezpieczenia społecznego.
II. Informacje ogólne – diagnoza.
2.1. Położenie Powiatu Strzelińskiego. 
Powiat strzeliński leży na Dolnym Śląsku, na pograniczu dwóch krain geograficznych: Przedgórza Sudeckiego i Niziny Śląskiej. Teren charakteryzuje się dużym zróżnicowaniem krajobrazu. Zajmuje obszar 622,06 km2 (tj. 3,12 % powierzchni województwa dolnośląskiego), a zamieszkuje go 44,393 tys. mieszkańców (tj. 1,5% ludności całego województwa dolnośląskiego). 
Tabela Nr 1.  Podstawowe dane dotyczące Powiatu Strzelińskiego
	Wyszczególnienie
	Wartość liczbowa

	Powierzchnia w km2
	622,06 km2

	Powierzchnia w stosunku do województwa (%)
	3,12 %

	Ludność
	44,393 tys.

	Ludność na km2
	72 osoby

	Liczba sołectw
	124


Źródło: Dane z Głównego Urzędu Statystycznego z lat 2010-2012.
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Województwo Dolnośląskie                       Powiat Strzeliński
Powiat, obok powiatów górowskiego i milickiego, jest jednym z najmniejszych pod względem ludności na terenie województwa dolnośląskiego. Blisko połowa jego populacji zamieszkuje gminę Strzelin. 

Powiat tworzą 2 gminy miejsko – wiejskie (Strzelin, Wiązów) i 3 gminy wiejskie (Borów, Kondratowice, Przeworno). Na jego terenie znajdują się 124 sołectwa oraz                   134 miejscowości, z tego 2 miasta i 132 wsie. 
Wykres Nr 1.  Powierzchnia gmin Powiatu Strzelińskiego
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Źródło: Dane z  Głównego Urzędu Statystycznego. 
W południowo-zachodniej części powiatu występują Wzgórza Niemczańskie oddzielone od Wzgórz Strzelińskich Doliną Oławy oraz Kotliną Henrykowską. W granicach powiatu występują również Wzgórza Lipowe, które sięgają na zachód niemal do rzeki Wielkiej Ślęży, i – oddzielone od tych pierwszych rzeką Małą Ślężą – Wzgórza Dobrzenieckie. Powiat Strzeliński leży w zlewni dwóch rzek: Ślęży i Oławy. Niewątpliwym walorem powiatu jest jego korzystne położenie – blisko miasta Wrocławia oraz występowanie drogowych i kolejowych tras komunikacyjnych. Bogatą sieć drogową tworzą: droga krajowa (nr 39), drogi wojewódzkie (nr 395, 396, 378 i 385), powiatowe i gminne.
2.2. Charakterystyka demograficzna Powiatu Strzelińskiego w latach 2011-2013.
Na dzień 31 grudnia 2013 r., według Banku Danych Lokalnych Głównego Urzędu Statystycznego liczba mieszkańców powiatu strzelińskiego wynosiła 44 393 tys.
Tabela Nr 2. Liczba ludności w poszczególnych gminach w latach 2011-2013
	
	Gmina Borów
	Gmina Kondratowice
	Gmina 

Przeworno
	Strzelin gmina
	Strzelin miasto
	Wiązów gmina 
	Wiązów miasto

	2011
	5 289
	4 562
	5 106
	9 596
	12 602
	5 132
	2 365

	ogółem: 44 652 osoby

	2012
	5 269
	4 541
	5 082
	9 604
	12 575
	5 137
	2 341

	ogółem: 44 547 osoby

	2013
	5 281
	4 485
	5 035
	9 582
	12 556
	5 127
	2 327

	ogółem: 44 393 osoby


Źródło: Dane z Głównego Urzędu Statystycznego.
Tabela Nr 3. Liczba ludności Powiatu Strzelińskiego z podziałem na płci w latach 2011-2013
	Rok
	Liczba ludności ogółem
	Liczba kobiet
	Liczba mężczyzn

	2011
	44 652
	22 593
	22 059

	2012
	44 547
	22 526
	22 021

	2013
	44 393
	22 420
	21 973


Źródło: Dane z Głównego Urzędu Statystycznego.
Tabela Nr 4. Liczba ludności powiatu strzelińskiego w latach 2011 – 2013 w podziale na mieszkańców obszarów miejskich i wiejskich

	Rok
	Liczba ludności ogółem
	Liczba mieszkańców miast
	Liczba mieszkańców wsi

	2011
	44 652
	14 967
	29 685

	2012
	44 547
	14 916
	29 631

	2013
	44 393
	14 883
	29 510


Źródło: Dane z Głównego Urzędu Statystycznego.

W analizowanych latach (2011 – 2013 r.) można odnotować spadek ludności  w wieku produkcyjnym. W wieku przedprodukcyjnym jest więcej mężczyzn (52%), niż kobiet (48%). Taka sama sytuacja ma miejsce jeśli chodzi o wiek produkcyjny – 53% mężczyzn i 47% kobiet. Więcej jest kobiet w wieku poprodukcyjnym – 69%, przy 31% mężczyzn.                            Zauważyć można również, że w 2012 r. wzrasta liczba osób w wieku produkcyjnym                        i poprodukcyjnym, co dokładnie można prześledzić na przykładzie poniższych zestawień danych.
Tabela Nr 5. Struktura ludności powiatu strzelińskiego w wieku produkcyjnym                                      i nieprodukcyjnym w 2011 r.
	Wiek
	Liczba ludności
	Udział w ogólnej liczbie ludności (w %)

	
	Ogółem
	Kobiety
	Mężczyźni
	Ogółem
	Kobiety
	Mężczyźni

	Przedprodukcyjny
	8 182
	3 906
	4 276
	18,4
	8,7
	9,6

	Produkcyjny
	28 947
	13 258
	15 689
	64,8
	29,7
	35,1

	Poprodukcyjny
	7 523
	5 429
	2 094
	16,8
	12,1
	4,7

	Ogółem
	44 652
	22 593
	22 059
	100
	50,5
	49,5


Źródło: Dane z Głównego Urzędu Statystycznego.
Tabela Nr 6. Struktura ludności powiatu strzelińskiego w wieku produkcyjnym                                      i nieprodukcyjnym  w 2012 r.
	Wiek
	Liczba ludności
	Udział w ogólnej liczbie ludności (w %)

	
	Ogółem
	Kobiety
	Mężczyźni
	Ogółem
	Kobiety
	Mężczyźni

	Przedprodukcyjny
	8 028
	3 829
	4 199
	18,0
	8,6
	9,4

	Produkcyjny
	28 815
	13 182
	15 633
	64,7
	29,6
	35,1

	Poprodukcyjny
	7 704
	5 515
	2 189
	17,3
	12,4
	4,9

	Ogółem
	44 547
	22 526
	22 021
	100
	50,6
	49,4


Źródło: Dane z Głównego Urzędu Statystycznego.
Tabela Nr 7. Struktura ludności powiatu strzelińskiego w wieku produkcyjnym                                          i nieprodukcyjnym w 2013  r.
	Wiek
	Liczba ludności
	Udział w ogólnej liczbie ludności (w %)

	
	Ogółem
	Kobiety
	Mężczyźni
	Ogółem
	Kobiety
	Mężczyźni

	przedprodukcyjny
	7 859
	3 717
	4 142
	17,7
	8,4
	9,3

	produkcyjny
	28 629
	13 081
	15 548
	64,5
	29,5
	35,0

	poprodukcyjny
	7 905
	5 622
	2 283
	17,8
	12,7
	5,1

	Ogółem
	44 393
	22 420
	21 973
	100
	50,5
	49,5


Źródło: Dane z Głównego Urzędu Statystycznego.
Tabela Nr 8. Ludność Powiatu Strzelińskiego według prognozy 

	Powiat Strzeliński
	2011 rok 

	2018 rok
	2031 rok

	
	43 228 tys. 
	41 562 tys.
	37 602 tys.


Źródło: Dane z Głównego Urzędu Statystycznego.
III. Bezrobocie. 
3.1. Informacje ogólne.

Bezrobocie jako złożony problem społeczny stanowi wyzwanie dla współczesnego społeczeństwa, mającą wpływ na niemalże każdą dziedzinę życia społecznego. Bezrobocie jest postrzegane i traktowane przez coraz większą grupę ludzi jako problem społeczny.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie współpracuje z Powiatowym Urzędem Pracy w Strzelinie, dążąc do osiągnięcia celu, jakim jest integracja społeczna. Opracowanie wspólnej strategii rozwiązywania problemów społecznych to diagnoza oraz stworzenie kierunków działań na rzecz aktywizacji zawodowej i tworzenie nowych miejsc pracy.
W ostatnich latach wzrasta liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelinie, w tym liczba osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy określonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelinie. W końcu grudnia 2013 r. zarejestrowanych było 2670 osób, w tym 2459 osób będących  w szczególnej sytuacji na rynku pracy, co stanowiło 92,1% ogółu bezrobotnych. Z tej liczby 47% stanowiły kobiety,                     53% - bezrobotni mężczyźni. Dla porównania na koniec grudnia 2012 r. zarejestrowanych było 2525 osób będących w szczególnej sytuacji, tj. 90,15% ogółu bezrobotnych. 
Spośród 2 670 osób bezrobotnych według sprawozdania MPiPS-01 na dzień                        31 grudnia 2013 r.
– 1 622 bezrobotnych nie posiadało wykształcenia średniego – 65,96%, 

- 1 377 osób to długotrwale bezrobotni – 55,10%, 

-  806 osób ukończyło 50 rok życia – 32,78%, 

-  566 osób nie posiadało kwalifikacji zawodowych – 23,02%, 

-  531 osób nie posiadało doświadczenia zawodowego – 21,59%,

-  468 osób stanowiła młodzież do 25 roku życia – 19,03%, 

-  327 osób to kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka – 13,30%, 

-  325 osób samotnie wychowywało co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia – 13,22%, 

-  215 osób to osoby niepełnosprawne – 8,74%,

-   60 bezrobotnych po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęło zatrudnienia – 2,44%.

           Wysokie bezrobocie utrzymuje się na terenach wiejskich - 1802 osoby – 67,5%, w tym 883 kobiety, tj. 49%. Maleje liczba bezrobotnych kobiet: 1271 – 47,6%, wzrasta liczba zarejestrowanych mężczyzn: 1399 – 52,4%.
           Na wykresie został przedstawiony udział procentowy poszczególnych grup osób bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelinie.
Wykres Nr 2. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy                     w Strzelinie na dzień 31 grudnia 2013 r.

[image: image5.png]3000

2500

2000

1500

1000

500

2013 rok

HLiczba 0s6b bezrobotnych -
31.12.20131.

mw tym bez wyksztalcenia éredniego

#w tym diugotrwale bezrobotni

mw tym w wieku 50+

B tym bez kwalifikacji zawodowych

= tym bez doswiadezenia
zawodowego

mwtymw wieku do 25 roku zydia

= w tym kobiety po urodzeniu dziecka

= w tym samotnie wy chowujacy dzieci

W tym niepelnosprawni

= wtym osoby po odbyciu kary
pozbawienia wolnodci




Źródło: Dane z Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelinie.
Tabela Nr 9. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu strzelińskiego                                 w latach 2011-2013

	Gmina
	2011
	2012
	2013

	Borów
	192
	252
	232

	Kondratowice
	340
	371
	370

	Przeworno
	319
	367
	390

	Strzelin
	1 150
	1 403
	1 297

	Wiązów
	330
	408
	381

	POWIAT
	2 331
	2 801
	2 670


Źródło: Dane z Powiatowego Urzędu Pracy  w Strzelinie.
3.2. Rynek pracy w Powiecie Strzelińskim w latach 2011-2013.
Od wielu lat stopa bezrobocia w powiecie strzelińskim kształtowała się na wysokim poziomie, przekraczając zarówno średnią dla województwa, jak i średnią ogólnokrajową. Rok 2011 charakteryzuje się powolnym spadkiem bezrobocia w powiecie (czerwiec - 2397 osób, grudzień - 2331 os.). W roku 2012 ponownie wzrasta liczba osób bezrobotnych w rejestrach urzędu. Gwałtowny wzrost bezrobocia w powiecie związany był głównie ze zwolnieniami grupowymi pracowników, które miały miejsca w 3 dużych zakładach.
Tabela Nr 10. Stopa bezrobocia zarejestrowanego w latach  2011 - 2013

	Stan na koniec roku
	Liczba bezrobotnych w powiecie strzelińskim (w tys.)
	Polska 

(w %)
	Województwo dolnośląskie (w %)
	Powiat strzeliński                (w %)

	2011
	2,3
	12,5
	12,5
	15,8

	2012
	2,8
	13,4
	13,5
	18,2

	2013
	2,7 
	13,4
	13,2
	18,0


Źródło: Statystyki rynku pracy PSZ.
W porównaniu z rokiem 2011 w roku 2012 r. przybyło bezrobotnych mężczyzn.                   W roku 2013 r. zanotowano spadek liczby kobiet i mężczyzn w porównaniu do roku poprzedniego. Należy mieć jednak na uwadze fakt, że wszystkie dane są podane według stanu na koniec roku, kiedy wzrasta liczba mężczyzn z uwagi na przestój w pracach sezonowych.

Wraz ze zmianą poziomu bezrobocia wahała się w analizowanym okresie również liczba osób uprawnionych do zasiłku. Rok 2011 przyniósł dalszy spadek liczby bezrobotnych z prawem do zasiłku, w grudniu liczba uprawnionych do pobierania świadczenia wynosiła 413 osób, co stanowi 17,7% ogółu bezrobotnych. W roku 2012 liczba osób z prawem do zasiłku waha się pomiędzy 432 osoby a  511 osób (w kulminacyjnym miesiącu napływu osób ze zwolnień grupowych). Na koniec roku stan ten wyniósł 472 osoby, które stanowią 16,8%               z ogółu bezrobotnych. W 2013 r. na dzień 31.12.2013 r. z liczby bezrobotnych ogółem,                     tj.  z 2670 osób, 328 bezrobotnych było uprawnionych do zasiłku – 12%.

Największy udział osób zarejestrowanych z prawem do zasiłku w populacji bezrobotnych przypada na okres wzrostu gospodarczego (2007 r. - 2008 r.) i tzw. „ery pracownika”. Z uwagi na bardzo dużą podaż pracy coraz więcej osób podejmowało zatrudnienie, a po jego zakończeniu spełniało warunki do przyznania prawa  do zasiłku. 
Tabela Nr 11. Liczba bezrobotnych w powiecie strzelińskim w latach 2011 – 2013                                     z podziałem na kobiety i mężczyzn
	Rok
	Ogółem
	W tym kobiety
	W tym mężczyźni

	2011
	2 331
	1184
	1147

	2012
	2 801
	1345
	1456

	2013
	2 670
	1271
	1399


Źródło: Dane z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 

Spadek bezrobocia w poprzednich latach wiąże się zarówno z czynnikami makroekonomicznymi (wzrost gospodarczy w Polsce, wstąpienie do struktur Unii Europejskiej, zarobkowe wyjazdy zagraniczne, programy przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji zawodowej), jak i z czynnikami wewnętrznymi, tj. aktywnością w pozyskiwaniu inwestycji przez samorządy lokalne i doskonaleniem narzędzi walki z bezrobociem przez urząd pracy. Wiele osób w powiecie strzelińskim dojeżdża do pracy do sąsiednich powiatów, zwłaszcza do powiatu wrocławskiego, ząbkowickiego oraz do samego Wrocławia. 


W poniższej tabeli przedstawiony został procentowy udział poszczególnych grup wiekowych do ogółu zarejestrowanych w poszczególnych latach. 

Tabela 
Nr 12. Udział poszczególnych grup wiekowych do ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2011 – 2013
	Wiek
	Rok

	
	2011
	2012
	2013

	18-24 lata
	18,7%
	18,9%
	17,4%

	25-34 lata
	28,1%
	27,1%
	25,4%

	35-44 lata
	18,4%
	18,9%
	18,8%

	45-64 lata
	34,8%
	35,2%
	38,4%


Źródło: Dane z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.
            Trudna sytuacja na rynku pracy pogłębiła problemy osób bezrobotnych. Jako najczęściej występujące bariery utrudniające podjęcie zatrudnienia wymieniają: brak odpowiednich ofert pracy na lokalnym rynku, brak doświadczenia zawodowego, niewystarczające kwalifikacje, bariery finansowe, niechęć pracodawców do zatrudniania młodych osób bez doświadczenia zawodowego, negatywne stereotypy na temat zatrudniania osób niepełnosprawnych, osób w wieku 50+. Niekorzystne wskaźniki dotyczące osób we wskazanym wieku, wynikają z niedoboru miejsc pracy oraz braku doświadczenia zawodowego, kompetencji pracowniczych i umiejętności poszukiwania pracy, niskiej motywacji do podejmowania działań prowadzących do podjęcia zatrudnienia. 

           Z uwagi na sygnalizowany przez osoby bezrobotne brak wiary we własne możliwości               i niską motywację do podejmowania działań zmierzających do podjęcia zatrudnienia spowodowane niepowodzeniami w poszukiwaniu pracy, grupa docelowa zostanie objęta wsparciem ze strony pracowników publicznych służb zatrudnienia. Zastosowanie komplementarnego i kompleksowego wsparcia wobec osób bezrobotnych w postaci instrumentów i usług Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelinie przyczyni się do poprawy ich sytuacji na rynku pracy, a także do aktywizacji zawodowej, podjęcia i utrzymania zatrudnienia.    


Brak kwalifikacji do wykonywania zawodu jest jedną z najczęściej wymienianych barier utrudniających podjęcie pracy. We wszystkich grupach wiekowych można odnotować tendencję wzrostową, jeżeli chodzi o liczbę osób niewykwalifikowanych zarejestrowanych                 w Powiatowym Urzędzie Pracy. W roku 2012 odnotowano znaczący wzrost liczby osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych we wszystkich grupach wiekowych. Spośród osób bezrobotnych ponad 50% kobiet nie posiadało kwalifikacji zawodowych.
Tabela Nr 13. Liczba osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych  zarejestrowanych                         w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelinie  w latach 2011 - 2013

	Wiek
	Rok

	
	2011
	2012
	2013

	18-24 lata
	98
	211
	165

	25-34 lata
	59
	104
	121

	35-44 lata
	50
	80
	73

	45-64 lata
	89
	102
	207


Źródło: Dane z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.
Udział w proponowanych przez Powiatowy Urząd Pracy formach wsparcia umożliwi wejście lub powrót na rynek pracy, pozwoli nabyć kompleksową wiedzę na temat aktywnego poszukiwania pracy, a przede wszystkim umożliwi zdobycie doświadczenia zawodowego, kwalifikacji zawodowych i umiejętności zawodowych oraz kompetencji pracowniczych. Pomoc doradcy zawodowego pozwoli przełamać bariery psychologiczne i zwiększy motywację do poszukiwania pracy oraz podwyższy samoocenę osób bezrobotnych. 

Na sytuację osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy wpłynęło pogorszenie koniunktury na rynku pracy, a w szczególności ilość i rodzaj ofert pracy wpływających do urzędu oraz niewystarczająca ilość ofert skorelowanych z umiejętnościami  i kwalifikacjami osób bezrobotnych. W związku ze zmniejszeniem środków na aktywne formy w ostatnich latach, mniej osób zostało zaktywizowanych. W roku 2012 w powiecie strzelińskim miały miejsce zwolnienia grupowe w dwóch zakładach pracy: 32 osoby otrzymały wypowiedzenie w Strzelińskim Centrum Medycznym Sp. z o.o., 137 osób zostało zwolnionych z firmy Storsack Sp. z o.o. , przy czym zakład pracy został zlikwidowany. Podobna sytuacja miała miejsce w Zakładzie Produkcji Hydrauliki  „HYDRAL” Sp. z o. o.      w Strzelinie, gdzie zwolnieniami grupowymi objęto 32 osoby w zawodach: szlifierz, ostrzarz, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, tokarz, frezer, monter zespołów i wyrobów hydraulicznych oraz pracownicy administracji i kierownictwo.

Do wzrostu liczby osób zwalnianych z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników przyczyniły się zwolnienia dokonywane w małych rodzinnych firmach na terenie powiatu.  Ponadto zwolnień  grupowych dokonywali pracodawcy nie posiadający na terenie powiatu swojej siedziby, ale zatrudniający pracowników z  powiatu strzelińskiego, np. PZU S.A.                   i PZU Zycie S.A. w Warszawie,  Przedsiębiorstwo Budownictwa Ogólnego DACH-BUD   Sp. Z O O. Wrocław,  Jednostka Wojskowa 4229 we Wrocławiu, PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. – Zakład Linii Kolejowych w Opolu,  TAURON Dystrybucja S.A. 
Tabela Nr 14. Liczba ofert pracy zgłoszonych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelinie                     w latach  2011 – 2013 z podziałem na subsydiowane i niesubsydiowane oferty pracy
	Rok
	Liczba ofert ogółem
	Ofert subsydiowane
	Oferty niesubsydiowane

	2011
	1050
	399
	651

	2012
	1032
	481
	551

	2013
	1091
	518
	573


Źródło: Dane z Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelinie.

Liczba ofert pracy zgłoszonych w roku 2012 spadła w porównaniu do roku poprzedniego o 18 ofert tj. 1,7%. Jest również mniejsza od poziomu z lat 2006-2009. Spadek liczby ofert pracy w 2012 r. w stosunku do roku 2008 (gdzie wpłynęło najwięcej ofert – 1849) wynosił nawet 799 ofert - 43%.

Zmienia się jednak proporcja pomiędzy ofertami niesubsydiowanymi i subsydiowanymi.  Oferty niesubsydiowane (niewspółfinansowane przez urząd) stanowiły w 2012 roku 50%  wszystkich złożonych ofert pracy. W latach poprzednich proporcje wahały się pomiędzy 30% a 62 %. W roku 2011 stanowiły -  62%, w  2010 r.– 40%, w 2009r. – 30%. Liczba ofert pracy zgłoszonych w roku 2013 wzrosła w porównaniu do roku poprzedniego (1032 oferty                        w 2012 r.) o 59 ofert, tj. 5,7%. Nadal dominowały oferty niesubsydiowane. W roku 2013 stanowiły 53%, a w 2012 r. 50% wszystkich złożonych ofert pracy.

Wykres nr 3 pokazuje liczbę zgłoszonych ofert pracy w okresie I-XII latach 2011-2013 
 w  porównaniu do ofert niesubsydiowanych.
Wykres Nr 3.  Liczba ofert pracy w okresie I-XII w latach 2011 – 2013 w porównaniu                         do ofert niesubsydiowanych
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Źródło: Dane z Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelinie.
Do ofert subsydiowanych zaliczamy oferty stażu, prac interwencyjnych, robót publicznych, prac społecznie użytecznych, oferty na tworzone przez pracodawcę miejsce pracy.  Największy udział w  liczbie miejsc subsydiowanych posiadają oferty na staż.

Analiza napływu bezrobotnych, sporządzonych wykazów i rankingów zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz ofert pracy według zawodów powiatu strzelińskiego wskazuje na następujące prawidłowości: 
· Rynek pracy w powiecie strzelińskim charakteryzuje się brakiem równowagi pomiędzy popytem na pracę w danym zawodzie a jego podażą, co jest widoczne                  w przewadze zawodów nadwyżkowych nad deficytowymi. Oznacza to brak osób bezrobotnych o kwalifikacjach pożądanych przez pracodawców.  
· Duża liczba bezrobotnych w niektórych zawodach nadwyżkowych zbiega się z liczną grupą absolwentów kształcących się w tych samych zawodach w szkołach średnich                    i zawodowych (technik mechanik, technik rolnik, asystent ekonomiczny, bez zawodu – dot. absolwentów liceów). Wynika to z niedostosowania kierunków kształcenia do wymagań rynku pracy. 
· Liczną grupę spośród bezrobotnych stanowią osoby nie posiadające żadnego zawodu, dla których nie napływają oferty pracy, co bez wsparcia ze strony urzędu może generować i utrwalać długotrwałe bezrobocie.
· Wysoki procent zarejestrowanych bezrobotnych stanowią osoby posiadające zawód,  kwalifikacje zawodowe, lecz brakuje im doświadczenia zawodowego, aktualnej wiedzy w danej branży, ich uprawnienia uległy przedawnieniu i z tego powodu nie znajdują zatrudnienia.
· Liczba i rodzaj zgłaszanych do Powiatowego Urzędu Pracy ofert nie odzwierciedla                    w pełni stanu faktycznego. Rzeczywiste zapotrzebowanie na pracowników jest zniekształcane przez wpływające oferty na staż i przygotowanie zawodowe,                              w szczególności w zawodach: pracownik biurowy, asystent ekonomiczny, sprzedawca. 
· Struktura bezrobotnych według zawodów i specjalności na przestrzeni lat 2011-2013 nie uległa zasadniczym zmianom. Najwięcej bezrobotnych zarejestrowanych było w kategorii bez zawodu i w zawodach: sprzedawca, asystent ekonomiczny, murarz, technik mechanik.
· Do zawodów nadwyżkowych z powodu dużej liczby bezrobotnych i niewystarczającej ilości ofert pracy należą: pielęgniarka, technik mechanik, technik rolnik, technik handlowiec, technik ekonomista, brukarz, robotnik placowy.
· Do najbardziej deficytowych zawodów należą zawody z grupy specjalistów,                           w szczególności nauczycieli. Ponadto: wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych, bibliotekarz, konserwator zabytków, pracownik biurowy.
Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie prowadząc działania związane z aktywizacją bezrobotnych realizuje założenia Krajowego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata       2012 – 2014, Dolnośląskiego Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia oraz Strategii Rozwoju Powiatu Strzelińskiego na lata 2008 - 2018. Od lat utrzymuje się duże zainteresowanie aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu zarówno ze strony osób bezrobotnych, jak i pracodawców z terenu powiatu strzelińskiego. Szczegółowa charakterystyka ilościowa poszczególnych form wsparcia w latach 2011 – 2013 została przedstawiona w tabeli nr 15.
Tabela Nr 15. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie w latach  2011 – 2013
	Aktywne formy
	Liczba zaktywizowanych osób w poszczególnych latach

	
	2011 r.
	2012 r.
	2013 r.

	Prace interwencyjne
	52
	62
	97

	Roboty publiczne
	77
	65
	68

	Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej
	13
	28
	37

	Szkolenia
	80
	119
	81

	Staż
	237
	373
	343

	Przygotowanie zawodowe
	0
	0
	0

	Refundacja kosztów wyposażenia                         lub doposażenia stanowiska pracy
	37
	31
	50

	Prace społecznie użyteczne
	4
	6
	7

	Refundacja składki ZUS
	0
	0
	0

	RAZEM:
	500
	684
	683


Źródło: Dane z Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelinie.
Efektywność podstawowych forma aktywizacji osób bezrobotnych osiągnięta w roku 2012 wyniosła ogółem: 74,1% - dla porównania 60,9% w Polsce i 64,6% w województwie dolnośląskim. Uzyskana w 2012 r. efektywność w powiecie strzelińskim w podziale na poszczególne formy wsparcia: 

· szkolenia - 50,0% (Polska – 42,5%, woj. dolnośląskie – 43,0%),

· prace interwencyjne – 90,7% (Polska – 74,4%, woj. dolnośląskie – 72,9%),

· roboty publiczne – 50,0% (Polska – 57,3%, woj. dolnośląskie – 57,9%),

· staże – 81,3% (Polska – 60,9%, woj. dolnośląskie – 66,9%),
Efektywność podstawowych forma aktywizacji osób bezrobotnych osiągnięta w roku 2013 wyniosła ogółem: 82,6% - dla porównania 68,2% w Polsce i 70,9% w województwie dolnośląskim. Uzyskana w 2013 r. efektywność w powiecie strzelińskim w podziale na poszczególne formy wsparcia: 

· szkolenia – 74,0% (Polska –47,6%, woj. dolnośląskie –49,0%),

· prace interwencyjne –96,3% (Polska –77,5%, woj. dolnośląskie –77,5%),

· roboty publiczne – 44,1% (Polska –60,0%, woj. dolnośląskie –58,0%),

· staże –87,1% (Polska –65,8%, woj. dolnośląskie –68,3%),
Do najbardziej efektywnych form przeciwdziałania bezrobociu należą: dotacje, refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy, prace interwencyjne. Przekroczenie wskaźnika 100% wynika z faktu, że część form nie kończyła się w danym roku i „przechodziła” na rok kolejny.
Tabela Nr 16. Efektywność zatrudnieniowa poszczególnych form przeciwdziałania bezrobociu    w latach  2011 – 2013

	Aktywne formy
	% osób, które podjęły pracę w trakcie lub po ukończeniu udziału w danej formie w poszczególnych latach

	
	2011 r.
	2012 r.
	2013 r.

	Prace interwencyjne
	169,2
	90,7
	77,5

	
Roboty publiczne

	97,4
	50,0
	44,1

	Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej
	100
	100
	100

	Szkolenia
	51,2
	50,0
	74,0

	Staż
	116,4
	81,3
	87,1

	Przygotowanie zawodowe
	0
	0
	0

	Refundacja kosztów wyposażenia                         lub doposażenia stanowiska pracy
	100
	100
	100

	Prace społecznie użyteczne
	0
	0
	0

	Refundacja składki ZUS
	0
	0
	0


Źródło: Dane z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej , dane własne Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelinie.
Efektywność zatrudnieniowa zgodnie z definicją Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej została wyliczona jako stosunek  liczby  osób,  które  po  zakończeniu  udziału w określonej formie  aktywizacji  uzyskały w  okresie do 3 miesięcy zatrudnienie, tj. wyrejestrowały się                      z powiatowego urzędu pracy z tytułu podjęcia pracy lub jeżeli w okresie do 3 miesięcy od czasu zakończenia udziału w programach nie zarejestrowały się w powiatowym  urzędzie  pracy, do  liczby  osób,  które w danym roku zakończyły udział w danej formie aktywizacji. 


W tabeli 17 zawarta została wysokość środków pozyskanych przez Powiatowy Urząd Pracy na aktywne form przeciwdziałania bezrobociu w latach 2011-2013.
Tabela Nr 17. Środki pozyskane przez Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu
	Powiat strzeliński


	2011
	2012
	2013
	Ogółem

	Środki pozyskane


	3 538 600,00
	4 032 510,00
	4 650 800,00
	12 221 910,00


Źródło: Dane z Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelin.
Tabela Nr 18. Liczba osób bezrobotnych pod względem wykształcenia w latach 2011-2013
	Rok
	2011
	2012
	2013

	Wykształcenie wyższe
	176
	204
	208

	Policealne i średnie zawodowe
	497
	574
	541

	Średnie ogólnokształcące
	265
	316
	299

	Zasadnicze zawodowe
	736
	908
	860

	Gimnazjum i poniżej
	657
	799
	762


Żródło: Dane z Powiatowego Urządu Pracy w Strzelinie.
Z powyższej tabeli można stwierdzić, iż w podziale bezrobotnych ze względu na wykształcenie przeważają osoby z wykształceniem zawodowym tj. 32%, a następnie                                    z wykształceniem gimnazjalnym (poniżej - 28,%).  Sytuacja ta na przestrzeni lat nie ulega większym zmianom. Najmniej bezrobotnych to osoby z wykształceniem wyższym.
W podziale bezrobotnych ze względu na wykształcenie przeważają osoby                           z wykształceniem zawodowym tj. 908 os. - 33%, a następnie  z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej tj. 799 os. - 29%.  Sytuacja ta na przestrzeni lat nie ulega większym zmianom. Najmniej bezrobotnych to osoby z wykształceniem wyższym, których liczba jednak systematycznie rośnie.
W podziale bezrobotnych ze względu na wykształcenie przeważają osoby                                  z wykształceniem zawodowym tj. 860 osób - 32%, a następnie  z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej tj. 762 os. - 29%.  Sytuacja ta na przestrzeni lat nie ulega większym zmianom. Najmniej bezrobotnych to osoby z wykształceniem wyższym – 208 osób tj. 8%, których liczba jednak systematycznie rośnie.
IV. Niepełnosprawność.
4.1. Rehabilitacja społeczna osób niepełnosprawnych.
Osoby niepełnosprawne są szczególnie zagrożone zjawiskiem wykluczenia społecznego, dlatego problemy środowiska osób niepełnosprawnych powinny znaleźć szczególną uwagę przy opracowywaniu planów i programów rozwoju powiatu strzelińskiego.
Niepełnosprawność, w swojej istocie, jest zjawiskiem o komponentach medycznych               i społecznych. Powodowana jest chorobami i dysfunkcjami fizycznymi, bądź psychicznymi.
Osoby niepełnosprawne według ustawy o pomocy społecznej to osoby, których stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy powoduje trwałe lub okresowe utrudnienie, ograniczenie bądź uniemożliwienie samodzielnej egzystencji.
Tabela Nr 19. Rehabilitacja społeczna w latach 2011-2013 – plan środków finansowych z PFRON

	Powiat Strzeliński
	2011 rok
	2012 rok
	2013 rok

	Kwota wykorzystanych środków PFRON
	806 666,00 zł
	1 132 081,00 zł
	941 452,00 zł


Źródło: Dane z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie.
Finanse jakie otrzymywał powiat w latach 2011-2013 na rehabilitację społeczną                i zawodową osób niepełnosprawnych były maksymalnie wykorzystywane, choć zapotrzebowanie ze strony osób niepełnosprawnych na wsparcie finansowe było znacznie większe, niż przyznane środki finansowe z PFRON.
4.2. Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych.
Rehabilitacja zawodowa jest ważną częścią rehabilitacji kompleksowej osób niepełnosprawnych. Dotyczy ona niepełnosprawnych osób w wieku aktywności zawodowej,              a jej celem jest przygotowanie do pracy oraz zapewnienie osobie niepełnosprawnej zatrudnienia, zgodnie z jej możliwościami psychofizycznymi i kwalifikacjami zawodowymi.

Osoby niepełnosprawne stanowią grupę ludzi, dla których podjęcie pracy zawodowej, oznacza nie tylko polepszenie sytuacji zawodowej, ale przede wszystkim oznacza zwiększenie poczucia własnej wartości. 

Zadania w tym obszarze realizowane są przez Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie. Realizowane są one przez ustawowe formy wsparcia, takie jak: 

· finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy określone w ustawie               o promocji w odniesieniu do osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu,
· przyznawanie osobom niepełnosprawnym środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej zwrot wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy,
· dokonywanie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej,

· finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób niepełnosprawnych.

Tabela Nr 20. Rehabilitacja zawodowa w latach 2011-2013 – plan środków                            finansowych z PFRON

	Powiat Strzeliński
	2011 rok
	2012 rok
	2013 rok

	Rehabilitacja zawodowa
	70 000,00 zł
	120 000,00 zł
	150 000,00 zł

	W tym:

	Instrumenty lub usługi rynku pracy dla osób poszukujących pracy
	13 8000,00 zł
	0 zł
	0 zł

	Rozpoczęcie działalności gospodarczej
	0 zł
	35 000,00 zł
	80 000,00 zł

	Wyposażenie stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej
	0 zł
	85 000,00 zł
	70 000,00 zł

	Zwrot kosztów szkoleń i przekwalifikowania
	56 200,00 zł
	0 zł
	0 zł


Źródło: Dane z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie.
Odnosząc się do powyższych danych zauważa się, że z roku na rok wzrastają środki finansowe na realizację powyższych działań. 
4.3. Orzeczenia o stopniu niepełnosprawności.

Analizując dane opracowane przez Powiatowy Zespól ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności w Strzelinie, który obsługuje mieszkańców powiatu strzelińskiego, można stwierdzić, iż w ostatnim okresie czasu wzrasta liczba osób legitymujących się orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, w tym dzieci i młodzieży niepełnosprawnej.

Wykres Nr 4. Liczba wydanych orzeczeń o stopniu niepełnosprawności w latach 2011 - 2013 w rozbiciu na kobiety, mężczyźni oraz dzieci i młodzież 
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Źródło: Dane z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie.
W 2011 roku Zespół wydał 1143 orzeczeń, w 2012 roku liczba 1137 , a w 2013 roku były to 985 orzeczenia. Średnia liczba wniosków rozpatrywanych rocznie przez Powiatowy Zespól ds. Orzekania wynosi 1088.
Tabela Nr 21. Dane dotyczące ilości orzeczeń o stopniu niepełnosprawności wydanych                         dla mieszkańców Powiatu Strzelińskiego przez Powiatowy Zespół ds. Orzekania                                    o Stopniu Niepełnosprawności w Strzelinie

	Wyszczególnienie
	Liczba w poszczególnych latach

	
	2011
	2012
	2013

	Ilość wydanych orzeczeń ogółem
	1143
	1137
	985

	w tym mężczyźni
	526
	493
	497

	w tym kobiety
	487
	502
	372

	w tym dzieci do lat 16
	130
	142
	116

	Liczba osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności
	358
	368
	274

	Liczba osób z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności
	448
	412
	335

	Liczba osób z lekkim stopniem niepełnosprawności
	207
	215
	260


   Źródło: Dane z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  w Strzelinie.
Badając przyczyny, dla których dorosłe osoby niepełnosprawne decydują się złożyć wniosek o wydanie orzeczenia można stwierdzić, iż najczęściej zamierzają się one ubiegać                   o zasiłek pielęgnacyjny, uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz o wsparcie                       w samodzielnej egzystencji tj. możliwość korzystania z usług socjalnych, opiekuńczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych. 
Tabela Nr 22. Informacja o celu złożenia wniosku o wydanie orzeczenia o stopniu niepełnosprawności złożonego do Powiatowego zespołu ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności w latach 2011 - 2013
	Cel złożenia wniosku
	Liczba wniosków w poszczególnych latach

	
	2011
	2012
	2013

	Osoby powyżej 16 roku życia – razem
	1123
	1126
	1047

	w tym: 
	371
	330
	322

	Odpowiednie zatrudnienie
	
	
	

	Szkolenie
	5
	4
	3

	Uczestnictwo w warsztatach terapii zajęciowej
	5
	9
	8

	Konieczność zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze
	88
	84
	59

	Korzystanie z systemu środowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji (korzystanie z usług socjalnych, opiekuńczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych)
	268
	271
	242

	Świadczenia pieniężne z pomocy społecznej – zasiłek stały
	0
	0
	0

	Zasiłek pielęgnacyjny
	314
	272
	284

	Korzystanie z karty parkingowej
	51
	60
	73

	Inne jakie? – ulgi i uprawnienia
	21
	96
	56

	Osoby przed 16 rokiem życia - razem
	130
	143
	138

	w tym:
	124
	128
	127

	Zasiłek pielęgnacyjny
	
	
	

	Zasiłek stały
	6
	5
	8

	Inne (jakie?)
	0
	0
	0


Źródło: Dane z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  w Strzelinie.
4.4. Likwidacja barier, dofinansowania z PFRON.
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 741 z późn. zm.) określa, że część zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej jest realizowana ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przez jednostki samorządu terytorialnego. Do zadań realizowanych przez samorządy powiatowe włączono: finansowanie w części lub w całości kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej, dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych oraz dofinansowania zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze. Powiat udziela także dofinansowania do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym oraz do likwidacji barier funkcjonalnych.


Zadania Powiatu w wyżej wymienionym zakresie realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie. Średnio, rocznie zawieranych i finalizowanych jest około               44 umów na likwidację barier funkcjonalnych, które obejmują likwidację barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się. Oznacza to, że wciąż istnieje zapotrzebowanie na pomoc finansową powiatu w tym zakresie.
Tabela Nr 23. Dane dotyczące realizacji zadań powiatu z zakresu likwidacji barier funkcjonalnych dla indywidualnych osób niepełnosprawnych
	Wyszczególnienie
	2011
	2012
	2013

	Likwidacja barier architektonicznych 
	5
	9
	5

	Likwidacja barier technicznych
	16
	14
	10

	Likwidacja barier w komunikowaniu się
	11
	56
	5


 Źródło: Dane z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  w Strzelinie.
W ostatnich latach można było zaobserwować wzrost zapotrzebowania mieszkańców powiatu na dofinansowanie ze środków PFRON do zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych. 

Z danych opracowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wynika, że                  z roku na rok wzrasta liczba składanych przez mieszkańców wniosków. 

Wysokość wypłaconego dofinansowania obrazuje jak wielkie jest zapotrzebowanie mieszkańców powiatu w tym zakresie. Analizując statystyki dotyczące niepełnosprawności sporządzone zarówno przez Główny Urząd Statystyczny, jak i Powiatowy Zespół                          ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie można stwierdzić, że problem osób niepełnosprawnych stanowi jedną z ważniejszych kwestii społecznych na terenie powiatu strzelińskiego.
Wykres Nr 5. Udzielone dofinansowanie do przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych oraz sprzętu rehabilitacyjnego za lata 2011-2013 w podziale na ilość osób
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mSprzetrehabilitacyjny 2011 r.- 0 056b,
20121~ 11 056b, 20131.- 2 0s0by

mSoczewki i szkta okularowe 2011r. - 2
0s0by, 20121 - 2 0s0by, 2013 - 3 0s0by.

mPozostate przedmioty ortopedyczne érodki
pomocnicze 2011r. - 37 0séb, 2012r. - 8
056b,20131. -9 056b

mPieluchomaitki, cewniki, zestawy infuzyine
2011r - 136 056b, 20121 - 260 056b, 2013
r.-238 056b





Źródło: Dane z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  w Strzelinie.
Tabela Nr 24. Dane dotyczące realizacji zadań powiatu z zakresu zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze
	lp.
	Nazwa przedmiotu ortopedycznego, środka pomocniczego, sprzętu rehabilitacyjnego
	Ilość osób dorosłych korzystających z pomocy i kwota wypłacona
	Ilość dzieci korzystających z pomocy i kwota wypłacona

	2 0 1 3

	1.
	Aparaty słuchowe, wkładki uszne, system FM
	61

101 770,00 zł
	4

19 192,00 zł

	2.
	Wózki inwalidzkie
	5

14 100,00 zł
	0

	3.
	Pieluchomajtki, cewniki, worki do zbiórki moczu, materace przeciwodleżynowe
	207

51 759,00 zł
	31

3507,00 zł

	4.
	Protezy kończyn dolnych i górnych
	1

4200,00 zł
	0

	5.
	Soczewki, szkła okularowe
	2

181,00 zł
	1

443,00 zł

	6.
	Przedmioty ortopedyczne, obuwie ortopedyczne, pionizatory, balkoniki, gorsety ortopedyczne, kule łokciowe
	14

4269,00 zł
	1

383,00 zł

	7.
	Sprzęt rehabilitacyjny: rower rehabilitacyjny, materac do ćwiczeń, trenażer magnetyczny
	2

990,00 zł
	0



	8. 
	Pozostałe (wkucia do pomp insulinowych, foteliki rehabilitacyjne, protezy włosów, protezy piersi, protezy krtani)
	9

6 111,00
	0

	Suma
	301
183 380,00 zł
	37
23 525,00 zł

	2 0 1 2

	1.
	Aparaty słuchowe, wkładki uszne, system FM
	38
84 934,00 zł
	5
3096,00 zł

	2.
	Wózki inwalidzkie
	9

13 726,00 zł
	5

13 500,00 zł

	3.
	Pieluchomajtki, cewniki, worki do zbiórki moczu, materace przeciwodleżynowe
	217
51 546,00 zł
	43
4892,00 zł

	4.
	Protezy kończyn dolnych i górnych
	7
16 468,00 zł
	0

	5.
	Soczewki, szkła okularowe
	2
207,00 zł
	0

	6.
	Przedmioty ortopedyczne, obuwie ortopedyczne, pionizatory, balkoniki, gorsety ortopedyczne, kule łokciowe
	22
30 947,00 zł
	4

5936,00 zł

	7.
	Sprzęt rehabilitacyjny: rower rehabilitacyjny, materac do ćwiczeń, trenażer magnetyczny
	7

10 050,00 zł
	4

6851,00 zł

	8.
	Pozostałe (wkucia do pomp insulinowych, foteliki rehabilitacyjne, protezy włosów, protezy piersi, protezy krtani)
	8
24 559,00 zł
	0

	Suma
	310
232 437,00 zł
	61
54 388,00 zł

	2 0 1 1

	

	1.
	Aparaty słuchowe, wkładki uszne, system FM
	30
55 874,00 zł
	4
12 104,00 zł

	2.
	Wózki inwalidzkie
	10
17746,00 zł
	2
3832,00 zł

	3.
	Pieluchomajtki, cewniki, worki do zbiórki moczu, materace przeciwodleżynowe
	116
23 324,00 zł
	20
2 894,00 zł

	4.
	Protezy kończyn dolnych i górnych
	10
21 532,00 zł
	0

	5.
	Soczewki, szkła okularowe
	2
148,00 zł
	0

	6.
	Przedmioty ortopedyczne, obuwie ortopedyczne, pionizatory, balkoniki, gorsety ortopedyczne, kule łokciowe
	5
10 068,00 zł
	0

	7.
	Sprzęt rehabilitacyjny: rower rehabilitacyjny, materac do ćwiczeń, trenażer magnetyczny
	0
	0

	8.
	Pozostałe (wkucia do pomp insulinowych, foteliki rehabilitacyjne, protezy włosów, protezy piersi, protezy krtani)
	22
6345,00 zł
	15 
11 430,00 zł

	Suma
	195
135 037,00 zł
	41
30 260,00 zł



Źródło: Dane z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  w Strzelinie.
Tabela Nr 25. Wykorzystanie środków PFRON na dofinansowania turnusów rehabilitacyjnych dla osób niepełnosprawnych
	Dofinansowanie turnusów rehabilitacyjnych
	Narastająco od początku roku do końca kwartału sprawozdawczego

	
	Liczba
	Kwota

	2 0 1 3

	1
	Liczba osób ubiegających się o dofinansowanie wraz z opiekunami
	245
	x

	2
	W tym: liczba opiekunów
	68
	x

	3
	Przyznane dofinansowania (liczba osób i kwota-uczestnicy +opiekunowie
	30
	24 900,00 zł

	4
	Ogółem wypłacone dofinansowania
	28
	23 240,00 zł

	5
	z tego:  dorośli niepełnosprawni z zakładów pracy chronionej
	0
	0

	6
	Pozostali dorośli niepełnosprawni
	0
	0

	7
	Dzieci i młodzież niepełnosprawna
	14
	13 944,00 zł

	8
	Opiekunowie dorosłych osób niepełnosprawnych
	0
	0

	9
	Opiekunowie dzieci i młodzieży niepełnosprawnej
	13
	9 296,00 zł

	10
	w  tym: mieszkańcy wsi
	11
	10 956,00 zł

	11
	w  tym: kobiety
	1
	996,00 zł

	2 0 1 2

	1
	Liczba osób ubiegających się o dofinansowanie wraz z opiekunami
	329
	X

	2
	W tym: liczba opiekunów
	99
	x

	3
	Przyznane dofinansowania (liczba osób i kwota-uczestnicy +opiekunowie
	191
	127 824,00 zł

	4
	Ogółem wypłacone dofinansowania
	153
	99 252,00 zł

	5
	z tego:  dorośli niepełnosprawni z zakładów pracy chronionej
	1
	517,00 zł

	6
	Pozostali dorośli niepełnosprawni
	93
	66 137,00 zł

	7
	Dzieci i młodzież niepełnosprawna
	13
	10 062,00 zł

	8
	Opiekunowie dorosłych osób niepełnosprawnych
	33
	15 815,00 zł

	9
	Opiekunowie dzieci i młodzieży niepełnosprawnej
	13
	6 721,00 zł

	10
	w  tym: mieszkańcy wsi
	48
	34 701,00 zł

	11
	w  tym: kobiety
	56
	39 315,00 zł

	2 0 1 1

	1
	Liczba osób ubiegających się o dofinansowanie wraz z opiekunami
	409
	x

	2
	W tym: liczba opiekunów
	123
	x

	3
	Przyznane dofinansowania (liczba osób i kwota-uczestnicy +opiekunowie
	99
	60 405,00 zł

	4
	Ogółem wypłacone dofinansowania
	81
	49 967,00 zł

	5
	z tego:  dorośli niepełnosprawni z zakładów pracy chronionej
	3
	1485,00 zł

	6
	Pozostali dorośli niepełnosprawni
	27
	18 672,00 zł

	7
	Dzieci i młodzież niepełnosprawna
	20
	14 724,00 zł

	8
	Opiekunowie dorosłych osób niepełnosprawnych
	11
	5 267,00 zł

	9
	Opiekunowie dzieci i młodzieży niepełnosprawnej
	20
	9819,00 zł

	10
	w  tym: mieszkańcy wsi
	31
	22 287,00 zł

	11
	w  tym: kobiety
	14
	9 445,00 zł


Źródło: Dane z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  w Strzelinie.
Zamieszczona powyżej tabela z danymi dotyczącymi udzielania dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych dla osób niepełnosprawnych obrazuje zapotrzebowanie w tym zakresie.
Zapotrzebowanie na tego typu formę rehabilitacji zdrowotnej w znaczący sposób przewyższa możliwości finansowe udzielania dofinansowania. Każdego roku ilość chętnych do skorzystania z turnusów rehabilitacyjnych jest o wiele większa niż środki przewidziane na ten cel. 
4.5. Sport i rekreacja.
Organizacja ww. form odgrywa istotną rolę w procesie rehabilitacji osób niepełnosprawnych oraz we włączaniu tych osób w nurt życia społecznego. Działania te, zwiększając aktywność osób z niepełnosprawnością, przyspieszają proces integracji społecznej. Często forma ta jest w postaci wyjazdów poza miejsce stałego  zamieszkania lub wędrówki w celach krajoznawczych. Organizowanie rekreacji umożliwia wytchnienie, odpoczynek od pracy, co zapobiega przemęczeniu i służy ochronie zdrowia. 
4.6. Warsztaty terapii zajęciowej.
Ważnym elementem systemu wsparcia osób niepełnosprawnych są Warsztaty Terapii Zajęciowej. Na terenie powiatu strzelińskiego funkcjonuje Warsztat Terapii Zajęciowej przy Stowarzyszeniu Św. Celestyna  w Mikoszowie. Warsztat Terapii Zajęciowej jest jedną z form aktywności wspomagającej proces rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych. Oznacza  wyodrębnioną organizacyjnie  i finansowo placówkę stwarzającą osobom niepełnosprawnym, niezdolnym do podjęcia pracy możliwości rehabilitacji społecznej i zawodowej w zakresie pozyskiwania lub przywracania umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia.                      W powiecie strzelińskim funkcjonuje jeden Warsztat Terapii Zajęciowej przy Stowarzyszeniu Św. Celestyna w Mikoszowie.  Jest organizacją, która utworzyła Warsztat w 1999 roku. Placówka zajmuje się działalnością z zakresu rehabilitacji zawodowej  i społecznej 30 osób niepełnosprawnych. W roku 2013 liczba uczestników Warsztatów Terapii Zajęciowej zwiększyła się o 5 dodatkowych osób. Obecnie Warsztaty Terapii Zajęciowej swoją opieką obejmują 35 osób.

Działaniem swym obejmuje osoby zamieszkałe na terenie Powiatu Strzelińskiego. Głównie są to mieszkańcy miasta i gminy Strzelin. Oprócz nich wśród uczestników są to osoby niepełnosprawne z innych powiatów m.in. oławskiego, ząbkowickiego                                    i wrocławskiego. Jako cel prowadzonej działalności przyjęto szeroko rozumiany indywidualny rozwój każdego z podopiecznych, poprawę jego zaradności osobistej                           i sprawności psychofizycznej, a także przygotowanie do w miarę samodzielnej egzystencji                               w społeczeństwie. Przyjęte założenia realizowane są poprzez ogólne usprawnianie, rozwój umiejętności wykonania czynności życia codziennego, naukę różnych technik terapii oraz rozwijania  podstawowych i specyficznych umiejętności zawodowych. 
Tabela Nr 26. Źródła finansowania Warsztatu Terapii Zajęciowej w latach 2011 – 2013
	Źródła finansowania WTZ 
	Kwota w latach

	
	2011
	2012
	2013

	PFRON


	443 880
	443 880
	517 860

	Powiat Strzeliński


	49 320
	49 320
	57 540


Źródło: Dane z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie.

Na terenie powiatu również funkcjonuje Zakład Aktywności Zawodowej                               w Mikoszowie. Zakład Aktywności Zawodowej „Celestyn” powstał na przełomie 2005 i 2006 roku. Organizatorem i jednostką nadrzędną Zakładu jest Stowarzyszenie Świętego Celestyna z siedzibą w Mikoszowie. Część kosztów działalności pokrywa PFRON. Powstanie Zakładu spełniło oczekiwania osób niepełnosprawnych z powiatu strzelińskiego, dając im szansę na samodzielne i aktywne życie.

W Zakładzie produkowane są głównie wyroby ceramiczne, poligraficzne, kompozycyjne itp. wykonywane ręcznie, które cechuje duża oryginalność i niepowtarzalność. Dzięki aktywności zawodowej oraz możliwość tworzenia wspaniałych wyrobów, osoby niepełnosprawne mają szansę wykazać się swoimi zdolnościami manualnymi, umiejętnością pracy w zespole oraz odpowiedzialnością.
4.7. Realizacja programu „Aktywny samorząd” na terenie Powiatu Strzelińskiego.
Od roku 2012 Powiat Strzeliński przystąpił do realizacji pilotażowego programu ,,Aktywny Samorząd” dofinansowanego ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. W roku 2012 preferowane były wnioski dotyczące:

· osób niepełnosprawnych, które studiują lub uczą się w szkołach ponadgimnazjalnych,

· osób niepełnosprawnych aktywnych zawodowo,

· osób niepełnosprawnych - mieszkańców obszarów wiejskich.
Ogólna wartość otrzymanych środków na realizację zadań  w roku 2012  wynosiła  125 292,00 zł.
Tabela Nr 27. Wykorzystanie środków w ramach pilotażowego programu                                   ,,Aktywny Samorząd” w 2012  r. w podziale na poszczególne obszary dofinansowania
	Obszar dofinansowania
	wnioski rozpatrzone pozytywnie
	środki wypłacone w zł

	A-pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu
	0
	0

	B1- pomoc w zakupie specjalistycznego sprzętu komputerowego wraz z oprogramowaniem
	1
	3 060,00

	B2- pomoc w zakupie urządzeń lektorskich
	1
	846,00

	B3- pomoc w zakupie urządzeń brajlowskich
	0
	0

	C- pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 
	4
	37 349,00 

	D- pomoc w utrzymaniu sprawności posiadanego wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 
	1
	3 000,00

	E- pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B
	1
	1 558,00

	F- pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej
	2
	940,00

	RAZEM
	10
	46 753,00


Źródło: Dane z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie.
Maksymalna kwota dofinansowania ze środków PFRON w ramach poszczególnych obszarów programu wynosiło:

· - obszar A   - 5.000 zł
· - obszar B1 – 5.000 zł
· - obszar B2 – 5.000 zł
· - obszar B3 – 12.000 zł
· - obszar C – 7.000 zł,  z możliwością zwiększenia kwoty dofinansowania do 14.000 zł w indywidualnych przypadkach 

· -obszar D – 3.000 zł
· -obszar E – 1.5000 zł dla kosztów kursu i egzaminów, dla pozostałych kosztów uzyskania prawa jazdy przypadku kursu poza miejscowością zamieszkania wnioskodawcy (koszty związane z zakwaterowaniem. wyżywienie i dojazdem                     w okresie trwania kursu) 600 zł
-obszar F- 200 zł. miesięcznie, jednak nie więcej niż 2.200 w ciągu roku  - za każde dziecko wnioskodawcy przebywające w żłobku lub przedszkolu.
Udział własny wnioskodawcy wymagany był w ramach  obszarów:  A, B1, B2, B3, C, E i F  i wynosił w przypadku:

a) zakupu /montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu (obszar A) - 10 % ceny brutto zakupu/usługi
b) specjalistycznego sprzętu komputerowego i oprogramowania (obszar B1) -5 % ceny brutto zakupu,
c) urządzeń lektorskich (obszar B2) - 10 % ceny brutto zakupu,
d) urządzeń brajlowskich (obszar B3) - 5  % ceny brutto zakupu,
e) wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym( obszar C) - 10% ceny brutto zakupu,
f) kosztów uzyskania prawa jazdy kat. B ( obszar E) - 25 % ceny brutto zakupu/usługi,
g) opłaty za pobyt dziecka osoby niepełnosprawnej w żłobku lub przedszkolu (obszar F) -  15 %  kosztów tej opłaty.

W dniu 22 lutego 2013 roku Rada Nadzorcza PFRON zatwierdziła do realizacji pilotażowy program „ AKTYWNY SAMORZĄD”, który przewiduje powierzenie realizacji programu adresowanego do indywidualnych osób niepełnosprawnych – samorządom powiatowym.  Aby umożliwić aktywniejsze włączenie się w działanie na rzecz inkluzji społecznej osób niepełnosprawnych powiat strzeliński podpisał w dniu 29 kwietnia 2013 roku umowę w sprawie realizacji pilotażowego programu „ Aktywny samorząd”. Jednostką organizacyjną samorządu powiatowego wskazaną do realizacji programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie. 

Celem głównym Programu jest zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo osób niepełnosprawnych w życiu społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji.

Program obejmuje następujące obszary wsparcia:

1. Moduł I – likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową:
Obszar A – likwidacja bariery transportowej: 

Zadanie 1 - pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu
 ( znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności lub orzeczenie                                           o niepełnosprawności, wiek do lat 18 lub wiek aktywności zawodowej lub zatrudnienie, dysfunkcja narządu ruchu).

Zadanie 2 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B (znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, wiek aktywności zawodowej, dysfunkcja narządu ruchu).wiek do lat 18 lub wiek aktywności zawodowej lub zatrudnienie, dysfunkcja narządu ruchu).

Obszar B – likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie informacyjnym: 

Zadanie 1 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania (znaczny stopień niepełnosprawności lub orzeczenie o niepełnosprawności, wiek do lat 18 lub wiek aktywności zawodowej lub zatrudnienie, dysfunkcja obu kończyn górnych lub narządu wzroku).

Zadanie 2 – dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu elektronicznego i oprogramowania,

Obszar C – likwidacja barier w poruszaniu się: 

Zadanie 1 - pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym (znaczny stopień niepełnosprawności lub orzeczenie o niepełnosprawności, wiek do lat 18 lub wiek aktywności zawodowej lub zatrudnienie, dysfunkcje uniemożliwiające samodzielne poruszanie się za pomocą wózka inwalidzkiego o napędzie ręcznym).

Zadanie 2 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym (znaczny stopień niepełnosprawności lub orzeczenie                                   o niepełnosprawności).

Zadanie 3 – pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne (stopień niepełnosprawności, wiek aktywności zawodowej lub zatrudnienie, potwierdzona opinią eksperta PFRON stabilność procesu chorobowego, potwierdzone opinią eksperta PFRON rokowania uzyskania zdolności do pracy w wyniku wsparcia udzielonego w programie).

Zadanie 4 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny (stopień niepełnosprawności, wiek aktywności zawodowej lub zatrudnienie, potwierdzona opinią eksperta PFRON stabilność procesu chorobowego, potwierdzone opinią eksperta PFRON rokowania uzyskania zdolności do pracy w wyniku wsparcia udzielonego                              w programie).

Obszar D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej (opłata za pobyt dziecka w żłobku lub przedszkolu albo inny koszt zapewnienia opieki nad dzieckiem).
2. Moduł II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym:
W ramach pilotażowego programu „Aktywny Samorząd”  w roku 2013  wpłynęło – Moduł I - 25 wniosków: 1 wniosek w ramach obszaru A1, 7- wniosek-obszar B1, 4 wnioski– obszar B2, 6 wniosków – obszar C1, 4 wnioski – obszar C3, 3 wnioski –obszar D 

Moduł II – 33 wnioski. Na realizację programu przekazano kwotę w wysokości  129 156,00 zł.

Obszar A zadanie 1 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu. Złożono 1 wniosek, który został rozpatrzony pozytywnie.

Wniosek zweryfikowany pozytywnie dotyczył zakupu modułu ręcznego gaz-hamulec do kierowania autem przez osobę niepełnosprawną wraz z montażem. Kwota dofinansowania ze środków PFRON  to 2 125,00 zł. Osoba niepełnosprawna jest w wieku aktywności zawodowej. Przyznane dofinansowanie zostało rozliczone.

Obszar B zadanie 1 - pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania. Złożono 7 wniosków, które ze względu na brak środków finansowych zostały rozpatrzone negatywnie.

Obszar B zadanie 2 - dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu elektronicznego i oprogramowania. Złożono 4 wnioski, który ze względu na brak środków finansowych zostały rozpatrzone negatywnie.

Obszar C zadanie 1 - pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym. Złożono 6 wniosków z których  jeden otrzymał dofinansowanie, ze względu na ograniczona ilość środków finansowych. Kwota dofinansowania ze środków PFRON to 8071,00 zł. 
Obszar C zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne. Złożono 4 wnioski, które zostały rozpatrzone pozytywnie. Dofinansowanie zakupu wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym zwiększyło samodzielność oraz codzienną niezależność tych osób. Pozytywne rozpatrzenie wniosków ułatwiło przemieszczanie się oraz poprawiło relacje międzyludzkie, umożliwiając angażowanie się w życie społeczne w miejscu zamieszkania. Przyznane dofinansowania zostały rozliczone. Kwota dofinansowania ze środków PFRON to 48 398,00 zł.  
Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej. Złożono 3 wnioski. Dwa wnioski zaopiniowano pozytywnie na kwotę 1865,00 zł.

V. Wsparcie osób i rodzin. 
5.1.  Pomoc społeczna.
Pomoc Społeczna umożliwia przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych tym, którzy nie są w stanie sami ich pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby                      i możliwości. Wspiera ich w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb                   i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających godności człowieka. Zadaniem  pomocy społecznej jest także zapobieganie trudnym sytuacjom życiowym przez podejmowanie działań zmierzających do usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracja ze środowiskiem.
   

Pomoc społeczna wspiera osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających godności człowieka (art. 3.1). Ustawa o pomocy społecznej stwierdza, że udziela się pomocy osobom                 i rodzinom w szczególności z powodu:

· ubóstwo,

· sieroctwo,

· bezdomność, 

· bezrobocie,

· niepełnosprawność,

· długotrwałej lub ciężkiej choroby,

· przemocy w rodzinie,

· potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności,

· bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych,

· braku umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo-wychowawcze,

· trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy,

· trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego,

· alkoholizmu lub narkomanii,

· zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

· klęski żywiołowej lub ekologicznej.

Pomoc społeczna polega w szczególności na: 

1) pracy socjalnej,  
2) prowadzeniu i rozwoju niezbędnej infrastruktury socjalnej,  
3) analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej,  
4) rozwijaniu nowych form pomocy społecznej i samopomocy. 
5) przyznawaniu i wypłacaniu przewidzianych ustawą świadczeń.
Główne cele pomocy społecznej:

1) wsparcie osób i rodzin w przezwyciężeniu trudnej sytuacji życiowej, doprowadzenie - w miarę możliwości - do ich życiowego usamodzielniania i umożliwienie im życia                w warunkach odpowiadających godności człowieka,  
2) zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej – dla osób nie posiadających dochodu lub o niskich dochodach, w wieku poprodukcyjnym i osobom niepełnosprawnym,  
3) zapewnienie dochodu do wysokości poziomu interwencji socjalnej osobom 
i rodzinom o niskich dochodach, które wymagają okresowego wsparcia,  zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotkniętym skutkami patologii społecznej, w tym przemocą w rodzinie, 
4) integracja ze środowiskiem osób wykluczonych społecznie,  
5) stworzenie sieci usług socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie.   
5.2. Świadczenia z pomocy społecznej.
Prawo do świadczeń przysługuje osobom i rodzinom, których posiadane dochody nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej.                       Od dnia 1 października 2012 r.  dla osoby samotnie gospodarującej jest nim dochód nieprzekraczający kwoty 542 zł, natomiast dla osoby w rodzinie – kwota 456 zł. Rada gminy/miejska, w drodze uchwały, może podwyższyć kwoty uprawniające do zasiłków okresowego i celowego
.
Tabela Nr 28. Powody przyznania pomocy rodzinie przez Ośrodki Pomocy Społecznej
	Przyczyna przyznania świadczeń
	Ilość rodzin objętych pomocą
	Liczba osób w rodzinach

	ROK
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	Ubóstwo
	368
	599
	420
	1 002
	1 358
	1 092

	Bezdomność
	16
	17
	19
	16
	17
	19

	Potrzeba ochrony macierzyństwa
	168
	170
	168
	872
	870
	842

	Bezrobocie
	928
	992
	1 063
	2 564
	2 770
	2 811

	Niepełnosprawność
	593
	602
	591
	1 118
	1 139
	1 071

	Długotrwała choroba
	381
	363
	345
	843
	803
	750

	Bezradność w sprawach                          opiekuńczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego
	205
	181
	185
	779
	680
	802

	Alkoholizm
	45
	39
	34
	126
	96
	81

	Trudności w przystosowaniu do życia                     po opuszczeniu zakładu karnego
	21
	10
	14
	25
	20
	21


Źródło: Dane z Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej z terenu Powiatu Strzelińskiego.
Podsumowując zgromadzone dane w zakresie pomocy społecznej z terenu powiatu strzelińskiego na szczególną uwagę zasługuje omówienie problemu bezrobocia w powiecie, który z roku na rok wzrasta. Bezrobocie wpływa na status ekonomiczno-społeczny rodzin,  na kondycję psychiczną członków rodziny, jak również kształtuje ich perspektywy życiowe. Zjawisko bezrobocia stanowi jeden z najważniejszych czynników zwiększających zagrożenie ubóstwem. 

Ubóstwem określa się stan, w którym jednostce lub grupie społecznej brakuje środków na zaspokojenie podstawowych potrzeb, uznawanych dla danej społeczności za niezbędne (ubranie, wyżywienie, zachowanie zdrowia, uzyskanie wykształcenia, zaspokojenie sfer intelektualnych). Zjawiskiem tym najbardziej zagrożone są rodziny wielodzietne, rodziny niepełne oraz rodziny z osobami niepełnosprawnymi.   

Kolejnym powodem wsparcia mieszkańców powiatu strzelińskiego przez ośrodki pomocy społecznej jest niepełnosprawność oraz długotrwała lub ciężka choroba. Z danych wynika, że bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego to również istotny powód do udzielenia wsparcia dla mieszkańców powiatu. W teorii pracy socjalnej brak jest definicji tego problemu, jednak z praktyki wynika, że są to rodziny, które nie potrafią zaspokoić podstawowych potrzeb dzieci, nie potrafią skutecznie oddziaływać wychowawczo na swoje dzieci, nie potrafią gospodarować posiadanymi zasobami i środkami, a także nie posiadają podstawowych umiejętności życiowych, jak przygotowanie posiłku, utrzymanie w czystości mieszkania. 
Tabela Nr 29. Dane dotyczące liczby osób i rodzin korzystających z różnych form pomocy
	Wyszczególnienie
	Liczba osób,

którym przyznano świadczenia
	Liczba rodzin, którym

przyznano świadczenia
	Liczba osób

w rodzinach

	ROK
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	Zasiłki stałe
	374
	351
	342
	366
	348
	331
	481
	503
	471

	Zasiłki okresowe
	732
	782
	891
	681
	725
	839
	1 649
	1 940
	2 111

	Praca socjalna
	333
	349
	160
	343
	358
	236
	715
	1 434 
	816

	Świadczenia niepieniężne

(pomoc w formie schronienia, odzieży)
	848
	920
	920
	512
	580
	578
	1 691
	1 740
	1 781

	Dożywianie dzieci
	1 589
	1 570
	1 138
	734
	736
	703
	2 324
	2 585
	2 514


Źródło: Dane z Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej z terenu Powiatu Strzelińskiego.
5.3. Przemoc w rodzinie i interwencja kryzysowa.
Zjawisko przemocy w rodzinie dotyka obszaru na poziomie zarówno indywidualnych jednostek, rodzin, jak i społeczeństwa. Sposoby przeciwdziałania zjawiskom przemocy                    w rodzinie reguluje Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r., Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.), zakładając zintegrowane, kompleksowe                  i interdyscyplinarne działania skierowane na zahamowanie zjawisk przemocowych w rodzinie przez profilaktykę, jak również działania pomocowe dla ofiar przemocy, a także oddziaływania edukacyjno-korekcyjne skierowane w stronę sprawców przemocy. 
Przemoc w rodzinie jest problemem trudnym do zdiagnozowania. Zdaniem wielu specjalistów rozmiary i szkodliwość zjawisk związanych z przemocą w rodzinie wskazuje, że jest to jeden ze szczególnie ważnych problemów społecznych w Polsce. Wymaga więc on podjęcia szerokiego, dobrze zorganizowanego i zaplanowanego na wiele lat programu przeciwdziałania temu zjawisku. 
Problem przemocy w rodzinie w ostatnich latach nabiera na znaczeniu. 
Z roku na rok zwiększa się ilość interwencji domowych dokonywanych przez Policję. System rejestrowania interwencji w postaci zakładania tzw. „Niebieskich Kart” daje nam obraz rozwoju tego zjawiska. Obowiązek prowadzenia procedury „Niebieskie Karty” nakładany jest na przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, oświaty, ochrony zdrowia oraz policji.  
Osobie dotkniętej przemocą w rodzinie udziela się pomocy, w szczególności                        w formie poradnictwa medycznego, psychologicznego, socjalnego i prawnego oraz interwencji kryzysowej i wsparcia, a także zapewnienie na żądanie osoby dotkniętej przemocą – bezpiecznego schronienia w specjalistycznych ośrodkach wsparcia dla ofiar przemocy lub           w ośrodku interwencji kryzysowej. 
Taki ośrodek interwencji kryzysowej na terenie powiatu funkcjonował w strukturach Domu Dziecka w Górcu jako Ośrodek do 2013 r. Natomiast od 2014 r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie działa Punkt Interwencji Kryzysowej, do którego należą dwa mieszkania interwencyjne, liczba miejsc - 6, a znajdujące się na terenie Domu Dziecka w Górcu.
Tabela Nr 30. Liczba osób korzystających z pomocy                                                            Ośrodka Interwencji Kryzysowej w latach 2011 - 2013
	Rok
	2011
	2012
	2013

	Interwencja kryzysowa

	Liczba osób
	6 (w tym 3 dzieci)
	6 (w tym 3 dzieci)
	3 (w tym 3 dzieci)


Źródło: Dane z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  w Strzelinie.
Tabela Nr 31. Rodzaje działań podejmowanych przez                                                     Ośrodek Interwencji Kryzysowej w latach 2011 - 2013

	Rok
	Wsparcie i porady socjalne
	Porady prawne
	Porady psychologiczne

	2011
	15
	0
	0

	2012
	98
	0
	0

	2013
	23
	28
	20 pacjentów  (192 sesje terapeutyczne)


Źródło: Dane z Zespołu Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych.
Analizując dane można stwierdzić, iż znaczna część interwencji dotyczy przemocy wobec kobiet, zwłaszcza przemocy psychicznej. Większość sprawców przemocy było pod wpływem spożycia alkoholu. 
Problem przemocy w rodzinie jest bardzo trudny do rozwiązania, już samo zdefiniowanie zjawiska nasuwa sporo problemów, ponieważ tylko niektóre przypadki przemocy są notowane w aktach policyjnych.
W latach 2009-2013, dla osób stosujących przemoc w rodzinie, prowadzony był  Program Korekcyjno-Edukacyjny, którego celem było zmniejszenie skali zjawiska przemocy                         w rodzinie, zwiększenie dostępności pomocy ofiarom przemocy, zwiększenie skuteczności ochrony ofiar przemocy, zwiększenie działań interwencyjnych wobec osób stosujących przemoc oraz podniesienie świadomości społecznej odnośnie występowania zjawiska przemocy w rodzinie. Osoby stosujące przemoc w rodzinie były zgłaszane do tego Programu   przez kuratorów sądowych oraz pracowników pomocy społecznej.
5.4. Alkoholizm i narkomania.
Alkoholizm dorosłych, jak i dzieci oraz młodzieży jest zjawiskiem niosącym za sobą wiele negatywnych skutków w sferze społecznej, a także emocjonalnej rodzin dotkniętych tym problemem. Szczególnie niepokojącym zjawiskiem obserwowanym w ostatnim okresie czasu jest obniżanie się wieku osób, które miały styczność z alkoholem.

Alkohol jest przyczyną występowania zaburzeń w funkcjonowaniu społecznym. Większość osób, które dopuściły się przemocy wobec rodziny było pod wpływem spożycia alkoholu.
5.5. Opieka nad dzieckiem i rodziną.
Dzieci to grupa wymagająca szczególnej opieki, troski oraz ochrony. Działania na rzecz dzieci polegają przede wszystkim na ochronie ich praw, wyrównywaniu szans życiowych oraz pomocy w obliczu ryzyka życiowego. 

Kluczowym czynnikiem zapewniającym odpowiednią pozycje dziecka w środowisku lokalnym jest możliwość korzystania ze wsparcia odpowiednich instytucji, w tym poradnictwa rodzinnego oraz pedagogicznego. 
5.5.1. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
W powiecie strzelińskim funkcję poradnictwa rodzinnego oraz pedagogicznego pełni Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Strzelinie. 

Poradnia swoją działalnością obejmuje dzieci i młodzież z Powiatu Strzelińskiego
(w tym gmin: Borów, Kondratowice, Przeworno, Strzelin, Wiązów). Pomoc, jaką świadczy                poradnia obejmuje diagnozę, terapię, warsztaty i zajęcia edukacyjne, konsultacje                          (dla rodziców i nauczycieli dotyczących dzieci zdolnych, dzieci z trudnościami w uczeniu się, dzieci, które sprawiają problemy wychowawcze, dzieci z ADHD, dzieci przedszkolnych, dzieci i młodzieży szkół podstawowych, gimnazjów, szkół  ponadgimnazjalnych, jak również  dla rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji rodzinnej oraz mediacje. 
Pracownicy poradni współpracują również z instytucjami oświatowymi i poza oświatowymi działającymi na rzecz dzieci i młodzieży.
Tabela Nr 32. Ilość osób objętych pomocą Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w latach                 2011-2013 z podziałem na przyczyny oraz formy pomocy

	Wyszczególnienie
	Ilość osób w poszczególnych latach

	
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	Przyczyny udzielonej pomocy:

	problemy szkolne
	1 118
	1 043
	685

	problemy wychowawcze
	320
	440
	491

	problemy emocjonalne
	69
	61
	58

	problemy z zakresu komunikacji społecznej
	4
	-
	-

	problemy z wyborem kierunku kształcenia i zawodu
	58
	345
	148

	problemy z uzależnieniami
	3
	-
	-

	Formy udzielonej pomocy:

	diagnoza
	1 114
	1 043
	1 006

	konsultacje
	213
	128
	137

	terapia
	151
	61
	58

	psychoedukacja
	458
	383
	478

	rehabilitacja
	-
	-
	-

	doradztwo
	58
	43
	69

	mediacja
	8
	62
	82

	interwencja                                 w środowisku ucznia
	12
	6
	-

	działalność profilaktyczna
	112
	129
	228

	działalność informacyjna
	45
	35
	63


Źródło: Dane z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Strzelinie.
Analiza powyższej tabeli dowodzi, że głównymi przyczynami udzielanej pomocy                       w całym okresie badanym były problemy szkolne i wychowawcze.
W lokalnym systemie pomocy społecznej znaczną część klientów stanowią rodziny                  z trudnościami opiekuńczo-wychowawczymi. Niejednokrotnie jest to podstawą do organizowania zastępczych form opieki nad dzieckiem. Dzieciom pozbawionym całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej oraz dzieciom niedostosowanym społecznie, powiat strzeliński zapewnia opiekę i wychowanie, poprzez organizowanie rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastępczej. 
5.5.2. Domy dziecka. 

Do zadań własnych powiatu w zakresie opieki nad dzieckiem i rodziną należy również zapewnienie opieki i wychowania dzieciom przez organizowanie i prowadzenie całodobowych placówek opiekuńczo-wychowawczych. Pobyt dziecka w placówce powinien mieć charakter przejściowy do czasu powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub umieszczenia w rodzinie zastępczej. 

Instytucjonalna piecza zastępcza od stycznia 2014 roku prowadzona jest w Powiecie Strzelińskim przez Zespół Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Górcu. 
W strukturach Zespołu Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych działa:

- Dom Dziecka w Górcu, w którym przybywać może 30 dzieci, w tym: socjalizacja               22 dzieci i interwencja: 8 dzieci, 

- od 1 lipca 2014 r. Dom Dziecka w Ludowie Polskim, w którym przebywać może               14 dzieci.
W 2011 r. objęto pomocą instytucjonalną z powiatu strzelińskiego łącznie 13 osób,                 w 2012 r. 13, natomiast w 2013 r. - 17.
Tabela Nr 33. Liczba dzieci umieszczonych w placówce opiekuńczo-wychowawczej                                          w latach 2011-2013
	Rok
	2011
	2012
	2013

	Liczba dzieci umieszczonych w placówce  ogółem
	37
	37
	40

	W tym: 
	

	Na terenie powiatu
	13
	13
	17

	Poza terenem powiatu
	0
	0
	0


Źródło: Dane z Zespołu Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych.
Obecnie w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie innych powiatów przebywa 7 dzieci pochodzących z naszego powiatu. 
5.5.3. Piecza zastępcza.

Z dniem 1 stycznia 2012 roku weszła w życie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku                       o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, która określa:

· zasady i formy wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej,

·  zasady i formy sprawowania pieczy zastępczej oraz pomocy w usamodzielnieniu jej pełnoletnich wychowanków,

· zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej,

· zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej,

· zadania w zakresie postepowania adopcyjnego.

System pieczy zastępczej to zespół osób, instytucji działań mających na celu zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach  niemożności sprawowania opieki i wychowania przez rodziców. Jednostkami organizacyjnymi wspierania systemu pieczy zastępczej są podmioty wchodzące w skład jednostek samorządu terytorialnego wykonujące zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. Piecza zastępcza zapewnia:

1) realizację planu pracy z rodziną, lub gdy jest to niemożliwe – dążenie do przysposobienia dziecka,

2) przygotowanie dziecka do:

a) godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego życia,
b) pokonywania trudności życiowych zgodnie z zasadami etyki,

c) nawiązywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i społecznie akceptowanych kontaktów z rodzina i rówieśnikami, w celu łagodzenia skutków doświadczania straty i separacji oraz zdobywania umiejętności społecznych,
3) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.
Aby lokalny system wspierania rodziny przezywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych przynosił pożądane efekty należy położyć szczególny nacisk na profilaktykę oraz pracę z rodziną biologiczną. Umieszczenie dziecka w systemie pieczy zastępczej ma być ostatecznością, po wykorzystaniu przez gminę wszystkich możliwych form wsparcia rodziny naturalnej. 

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej nałożyła obowiązek opracowania powiatowego programu rozwoju pieczy zastępczej, który                z uwzględnieniem lokalnych uwarunkowań nakreśla kierunki działań w perspektywie                       3 – letniej. Głównym celem tego dokumentu jest zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc               w rodzinnych i instytucjonalnych formach opieki zastępczej, właściwych warunków oraz stosownych środków finansowych.     

Zgodnie z treścią art. 76  ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej jest wyznaczona przez Starostę jednostka organizacyjna powiatu lub podmiot, któremu powiat zlecił realizację tego zadania. W ślad za tym zapisem, Zarządzeniem Starosty Strzelińskiego Nr 53/2011 z dnia 25 listopada 2011 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie wyznaczone zostało na Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej. 

W celu usprawnienia realizacji zadań nałożonych ww. ustawa sporządzono Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2013-2015. W Programie wskazano na konieczność podjęcia działań profilaktycznych, wspomagających i wspierających rodzinę biologiczną dziecka, rozwijających i wspierających rodzinną pieczę zastępczą oraz usamodzielniających się wychowanków, a także działań utrzymujących poziom świadczonych usług przez instytucjonalną pieczę zastępczą funkcjonującą na terenie powiatu.  
Do zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej należy w szczególności:
· prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

· kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię                        o spełnianiu warunków i ocenę predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej,

· organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

· organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie świadectw ukończenia tych szkoleń oraz opinii dotyczącej predyspozycji do pełnienia funkcji dyrektora                       i wychowawcy w placówce opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego,

· zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji,
· zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, 
w szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

· organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy,

· współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z powiatowym centrum pomocy rodzinie, ośrodkami pomocy społecznej, sądami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także kościołami i związkami wyznaniowymi oraz z organizacjami społecznymi,

· prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą                 i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej,

· zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, 
w szczególności w zakresie prawa rodzinnego,

· dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej,

· prowadzenie działalności diagnostyczno-konsultacyjnej, której celem jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a także szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą oraz rodziców dzieci objętych tą pieczą,

· przeprowadzanie badań pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o której mowa w art. 42 ust. 7, dotyczących kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

· zapewnianie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka poradnictwa, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego,

· przedstawianie staroście i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektów pracy,

· zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających,

· organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza albo prowadzący rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki,                         w szczególności z powodów zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.
Zgodnie z art. 77 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, rodziny zastępcze i rodzinne domy dziecka obejmuje się opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, którego zatrudnia Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej. 
Podstawową przyczyna umieszczenia dzieci w różnych formach opieki zastępczej jest brak realnej pomocy rodzinie zmarginalizowanej lub rodzinie w kryzysie. Działania podejmowane w ramach tego systemu powinny zapewnić rodzinie taką pomoc, aby w jej efekcie wyeliminowane zostało zagrożenie zabrania dziecka z rodziny lub zapewniony szybki do niej powrót dla tych dzieci, które z uwagi na ich dobro, okresowo musiały zostać umieszczone poza rodziną. 
Z danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie wynika, że częstym powodem umieszczania dzieci w pieczy zastępczej były: uzależnienia rodziców biologicznych od alkoholu oraz bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych.

Mając powyższe na uwadze uznano, że bardzo duże znaczenie mają działania profilaktyczne, pomagające rodzinie w prawidłowym funkcjonowaniu i wychowaniu dzieci, przeciwdziałające powstawaniu problemów lub pozwalające je rozwiązywać we wczesnym okresie ich pojawienia się. Podstawowym narzędziem działania na rzecz dziecka jest praca 
z rodziną, która jest ważna w momencie przeżywania przez rodzinę pierwszych trudności oraz niezbędna wówczas, gdy w rodzinie ma miejsce poważny kryzys, zagrażający dobru dziecka. W wyniku pracy z rodziną powinna ona osiągnąć zdolność prawidłowego funkcjonowania na tyle, aby bezpieczeństwo dzieci nie było zagrożone.

Działaniom profilaktycznym, mającym na celu stworzenie dziecku odpowiednich warunków życia w jego środowisku rodzinnym, muszą towarzyszyć działania na rzecz doskonalenia i rozwoju różnych form pieczy zastępczej nad dzieckiem. 


W przypadku, gdy praca z rodziną nie przynosi oczekiwanych rezultatów i ze względu na dobro dziecka konieczne jest zapewnienie mu opieki poza rodziną i umieszczenie 
w pieczy zastępczej. Najbardziej sprzyjającą formą opieki nad dzieckiem jest rodzina zastępcza.
Tabela Nr 34. Liczba rodzin zastępczych oraz dzieci w nich umieszczonych na terenie                 powiatu strzelińskiego w latach 2011-2013
	Rodzaj rodziny zastępczej
	2011
	2012
	2013

	
	liczba rodzin
	liczba dzieci
	liczba rodzin
	liczba dzieci
	liczba rodzin
	liczba dzieci

	Rodziny zastępcze spokrewnione             z dzieckiem
	56
	86
	51
	68
	52
	69

	Rodziny zastępcze niespokrewnione z dzieckiem
	6
	8
	0
	0
	0
	0

	Zawodowa niespokrewniona                  z dzieckiem - specjalistyczna
	2
	6
	0
	0
	0
	0

	Zawodowa niespokrewniona                      z dzieckiem – wielodzietna
	4
	26
	0
	0
	0
	0

	Rodziny niezawodowe 
	0
	0
	10
	14
	11
	14

	Rodziny zastępcze zawodowe 
w tym:
	0
	0
	2
	13
	0
	0

	- o charakterze pogotowia rodzinnego
	0
	0
	1
	6
	1
	8

	- rodzina zawodowa wielodzietna
	0
	0
	1
	7
	1
	6

	Rodzinny dom dziecka
	0
	0
	1
	5
	1
	8


Źródło: Dane z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie.
W powiecie strzelińskim w latach 2011-2013, w ogólnej liczbie rodzin zastępczych zdecydowanie dominowały rodziny zastępcze spokrewnione z dzieckiem. Również najwięcej dzieci przebywało w rodzinach spokrewnionych. Liczba dzieci umieszczonych w pogotowiu opiekuńczym, pogotowiu rodzinnym oraz rodzinach zastępczych na terenie powiatu wynosiła w roku 2013 – 5. W rodzinach zastępczych na terenie naszego powiatu na podstawie zawartych porozumień umieszczonych jest 8 dzieci z innych powiatów. Natomiast na terenie innych powiatów umieszczonych jest 7 dzieci z powiatu strzelińskiego.
Tabela Nr 35. Liczba rodzin zastępczych w latach 2011-2013
	Rok
	Liczba rodzin ze względu na ilość dzieci w nich wychowujących się
	Rodzin zastępczych ogółem

	
	   1 dziecko
2
	2 dzieci
	3 dzieci
	4 i więcej dzieci
	

	2011
	48
	12
	2
	4
	66

	2012
	47
	10
	2
	4
	63

	2013
	50
	11
	4
	4
	69


Źródło: Dane z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie.
Tabela Nr 36. Status rodzinny osób pełniących funkcję rodziców zastępczych
	Status rodzinny osób pełniących funkcję rodziców zastępczych

	
	2011 r.
	2012 r.
	2013 r.

	Małżeństwa
	35
	34
	42

	Osoby samotne
	31
	29
	27

	W tym:
	66
	63
	69

	Rodziny zastępcze spokrewnione


	56
	51
	55

	Rodziny zastępcze niezawodowe   

	6
	9
	11

	Rodziny zastępcze zawodowe pełniące rolę pogotowia rodzinnego
	0
	1
	1

	Rodziny zastępcze zawodowe,  niespokrewnione i wielodzietne
	4
	2
	2


Źródło: Dane z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie.
Tabela Nr 37. Wydatki związane z pieczą zastępczą w latach 2011-2013 
	Rok
	2011
	2012
	2013

	Środki finansowe przeznaczone                                  na rodziny zastępcze
	1 078 964,37 zł
	1 246 035, 31 zł
	1 266 612,41 zł


Źródło: Dane z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie.

Z ww. danych można zauważyć, iż z roku na rok zwiększa się liczba rodzin zastępczych. Na terenie Powiatu Strzelińskiego przeważają rodziny zastępcze spokrewnione. W latach 2011-2013 wydatki związane z pieczą zastępczą uległy zwiększeniu.
Tabela Nr 38. Dzieci do 18 r. życia, które opuściły rodziny zastępcze w latach 2011-2013
	Rok
	Powróciły do rodziny naturalnej
	Przekazane do adopcji
	Umieszczone                      w placówce opiekuńczo-wychowawczej
	Umieszczone                  w innej rodzinie zastępczej
	Umieszczone                  w pogotowiu opiekuńczym

	2011
	1
	4
	3
	1
	0

	2012
	6
	8
	1
	0
	7

	2013
	5
	3
	0
	1
	3


Źródło: Dane z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie.
Tabela Nr 39. Liczba dzieci, które pozostały w rodzinie zastępczej po uzyskaniu pełnoletniości (kontynuują naukę) w latach 2011 – 2013
	Rok
	Dzieci pełnoletnie pozostające w rodzinie zastępczej i kontynuujące naukę

	2011
	0

	2012
	4

	2013
	1


Źródło: Dane z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie.
Tabela Nr 40. Pomoc finansowa dla osób usamodzielnianych w latach 2011 – 2013
	Rok
	2011
	2012
	2013

	
	z rodzin zastępczych
	z placówek
	z rodzin zastępczych
	z placówek
	z rodzin zastępczych
	z placówek

	Liczba osób usamodzielnianych
	23
	4
	23
	4
	26
	5

	Według kategorii przyznanej pomocy:
	liczba osób/ kwota
	liczba osób/ kwota
	liczba osób/ kwota

	Pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki
	23

(109 201,41zł)


	4

(23 174,88 zł)
	23

(116 028,45 zł)
	4

(16 840,70 zł)
	26

(111 218,03 zł)


	5

(17 895,16 zł)

	Pomoc pieniężna na usamodzielnienie 
	2

(13 176zł)
	1

(6 588 zł)


	4

(21 423 zł)
	2

(8 247 zł)
	1
(3 300 zł)
	1

(1 647 zł)

	Pomoc pieniężna na zagospodarowanie
	0
	0
	2

(4 500 zł)
	0
	0
	0

	Ogólna kwota przyznanych świadczeń
	122 377,41 zł
	29 762,88 zł
	137 451,45 zł
	25 087,70 zł
	114 518,03 zł
	19 542,16 zł


Źródło: Dane z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie uczestniczy w procesie usamodzielniania: wychowanków rodzin zastępczych, placówek opiekuńczo – wychowawczych, młodzieżowych ośrodków wychowawczych, zakładów poprawczych i innych. Pełnoletni wychowankowie rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo-wychowawczych po ich opuszczeniu rozpoczynają proces usamodzielnienia. 
Osobie usamodzielnianej, która ukończyła 18 lat, a przebywała w rodzinie zastępczej zawodowej, niezawodowej lub placówce opiekuńczo-wychowawczych powyżej 12 miesięcy przysługuje pomoc pieniężna na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz na zagospodarowanie. Osobom usamodzielnianym opuszczającym rodzinę zastępczą spokrewnioną powyższa pomoc pieniężna przysługuje, jeżeli przebywały w tej rodzinie powyżej 3 lat. Pełnoletni wychowankowie kontynuujący naukę mogą pozostać w pieczy zastępczej do 25 roku życia.  
5.6. Kwestia osób starszych.
W powiecie strzelińskim występuje zjawisko starzejącego się społeczeństwa.                       W 2013 roku na terenie powiatu zamieszkiwało 4 328 osób, których wiek wynosił 70 lat                   i więcej. Coraz więcej młodych osób, którzy mogliby zaopiekować się  starszymi członkami rodziny, decyduje się na zmianę miejsca zamieszkania, np. ze względu na szansę zdobycia lepszej pracy. W związku z tym mieszkają oni zbyt daleko by regularnie wspierać często schorowanych i wymagających troski rodziców, czy dziadków. 

Osobie wymagającej całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, niemogącej samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, której nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych, przysługuje prawo do umieszczania w domu pomocy społecznej. 
Domy pomocy społecznej , w zależności od tego, dla kogo są przeznaczone, dzielą się na domy dla:
· osób w podeszłym wieku,

· osób przewlekle somatycznie chorych,

· osób przewlekle psychicznie chorych, dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie,

· osób niepełnosprawnych fizycznie.

Dom pomocy społecznej świadczy usługi bytowe, opiekuńcze, wspomagające                      i edukacyjne na poziomie obowiązującego standardu, w zakresie i formach wynikających                  z indywidualnych potrzeb osób w nich przebywających. Na terenie powiatu strzelińskiego funkcjonuje jeden dom pomocy – Dom Pomocy Społecznej w Wiązowie, właściciel Adam Żmuda. Dom przeznaczony jest dla 40 osób. 
VI. Zasoby instytucjonalne powiatu.
6.1. Podmioty działające w obszarze polityki społecznej na terenie powiatu strzelińskiego.

Na terenie powiatu strzelińskiego funkcjonuje szereg jednostek o zasięgu lokalnym                  i ponadlokalnym prowadzone przez samorządy oraz podmioty niepubliczne działające                  w obszarze polityki społecznej. Wśród nich należy wymienić:
· Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej (w Borowie, Kondratowicach, Przewornie, Strzelinie, Wiązowie)
Ośrodki te realizują zadania wobec osób potrzebujących pomocy zgodnie z ustawą o pomocy społecznej i świadczeniach rodzinnych. Oferta jednostek skierowana jest do mieszkańców gmin, którzy są w trudnej sytuacji bytowej i zdrowotnej.
· Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie

Realizuje zadania na rzecz mieszkańców powiatu z zakresu pomocy społecznej, pieczy zastępczej, przemocy w rodzinie (w tym sprawców przemocy) oraz osób niepełnosprawnych.
· Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności
Wydaje orzeczenia o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności, które są niezbędne do realizacji celów określonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
· Punkt Informacyjno - Konsultacyjny Przeciwdziałania Przemocy                                 w Rodzinie w Strzelinie
Punkt udziela pomocy psychologicznej i socjalnej dla osób doznających przemocy domowej.

· Punkt Konsultacyjny w Wiązowie
Porad udziela psycholog w każdy piątek od godziny 8 do 14. 

· Dom Dziecka - Placówka Wielofunkcyjna w Górcu, od 1 stycznia 2014 r.: Zespół Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych – Dom Dziecka w Górcu                i Dom Dziecka w Ludowie Polskim (od 1 lipca 2014 r.)

Placówka zapewnia opiekę i wychowanie dzieciom całkowicie pozbawionych opieki rodziców, oferuje całodobową, ciągłą opiekę i wychowanie oraz zaspokaja ich niezbędne potrzeby bytowe. 

· Powiatowy Ośrodek Wsparcia Środowiskowy Dom Samopomocy                      w Strzelinie
Dom jest placówką pobytu dziennego, przeznaczoną dla 36 osób, które przewlekle chorują  psychicznie, ale nie wymagają leczenia szpitalnego oraz osoby niepełnosprawne intelektualnie. Głównym zadaniem Domu jest przede wszystkim podtrzymywanie                          i rozwijanie umiejętności osób uczestniczących w zajęciach terapeutycznych niezbędnych im do możliwie jak najbardziej samodzielnego życia.
· Zespół Placówek Oświatowych (jednostki prowadzone przez powiat)
- Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Skoroszowicach – jest to placówka dla dziewcząt i chłopców w wieku od 7 do 21 lat z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim lub umiarkowanym lub z niepełnosprawnością sprzężoną; w skład ośrodka wchodzi szkoła podstawowa (uczniowie od 7 do 18)                i gimnazjum (uczniowie od 12 do 18 lat) oraz zasadnicza szkoła zawodowa (uczniowie od 15 do 21, kierunki zawodowe: ogrodnik i cukiernik, nauka trwa                3 lata), szkoła przysposabiająca do pracy (uczniowie od 15 do 21 lat, przygotowuje wieloprofilowo w działach: ogrodnictwo, elementy szycia, gospodarstwo domowe, ceramika); na terenie placówki znajduje się internat dla 48 osób; proces dydaktyczny intensywnie wspomagany jest rewalidacją indywidualną, która pozwala uzupełnić deficyty rozwojowe dzieci niepełnosprawnych w zakresie rozwoju poznawczego, ruchowego, emocjonalnego i społecznego; 
– Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Strzelinie – jest placówką dla dzieci                 i młodzieży, które z powodu zaburzeń rozwojowych, trudności w uczeniu się                 i zaburzeń w funkcjonowaniu społecznym są zagrożone niedostosowaniem społecznym i wymagają stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy                  i wychowania oraz socjoterapii; zadania Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii                w Strzelinie są realizowane przez 48 miejsc dla chłopców w wieku od 15-18                  z pełną opieką pedagogiczną, psychologiczną, wychowawczą, terapeutyczną                    i socjoterapeutyczną;
· Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Strzelinie
Poradnia przeprowadza między innymi badania psychologiczne, pedagogiczne oraz logopedyczne dla dzieci i młodzieży. Jednostka ponadto udziela wsparcia nauczycielom                  i wychowawcom, organizuje prelekcje, wykłady oraz spotkania. Orzeka o potrzebie kształcenia specjalnego i nauczania indywidualnego.
· Zakład Opiekuńczo-Leczniczy prowadzony przez Strzelińskie Centrum Medyczne Sp. Z O.O.
Zakład zapewnia całodobowe świadczenia zdrowotne, które obejmują swoim zakresem pielęgnację i rehabilitację osób chorych i niepełnosprawnych fizycznie. Warunki pobytu zbliżone są do domowych.
· Dom Pomocy Społecznej w Wiązowie właściciel Adam Żmuda

Dom oferuje miejsca do zamieszkania na pobyt stały dla osób starszych i niepełnosprawnych fizycznie. Zapewnia całodobową opiekę pielęgniarsko-opiekuńczą oraz zaspokaja niezbędne potrzeby bytowe, edukacyjne, społeczne oraz religijne. Ponadto udziela opieki lekarskiej                  i umożliwia mieszkańcom korzystanie ze świadczeń zdrowotnych. Liczba miejsc 40.
· Placówka Wielofunkcyjna: Klub Seniora, Świetlica dla osób starszych, Jadłodajnia
Oferuje działalność kulturalną, dostęp do sprzętu rehabilitacyjnego, pomoc w postaci gorącego posiłku dla osób bezdomnych i ubogich, umożliwia spędzenie wolnego czasu.
· Świetlica Środowiskowa w Strzelinie
Świetlica dysponuje 30 miejscami i zapewnia opiekę od poniedziałku do piątku w godzinach od 14 do 19. Dzieci mają tam możliwość rozwijania zainteresowań i nauki. Z zajęć                         w świetlicy mogą korzystać dzieci z rodzin wymagających wsparcia materialnego, niewydolnych wychowawczo oraz w których występuje przemoc.
· Stowarzyszenia, organizacje i fundacje pozarządowe działające                              w obszarze pomocy społecznej:

1)  Stowarzyszenie Świętego Celestyna - cztery podstawowe obszary działalności stowarzyszenia to medycyna, rehabilitacja, edukacja                oraz praca dla osób niepełnosprawnych.
W efekcie wieloletniej działalności na terenie Ośrodka funkcjonuje kilka podjednostek: Centrum Rehabilitacji i Neuropsychiatrii „Celestyn” NZOZ, Niepubliczne Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi, Niepubliczna Szkoła Podstawowa, Niepubliczne Gimnazjum, Niepubliczna Szkoła Przysposabiająca do Pracy, Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy, Warsztaty Terapii Zajęciowej, Międzynarodowy Ośrodek Wolontariatu IBO, Ośrodek Hipoterapii                 i Dogoterapii, Zakład Aktywności Zawodowej;

2) Stowarzyszenie Dobroczynności im. Matki Teresy z Kalkuty - 
celem stowarzyszenia jest m. in.: niesienie pomocy rodzinom                        i osobom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, której sami nie mogą przezwyciężyć z powodu wielodzietności, niepełności rodziny, brakiem możliwości zatrudnienia (bezrobocie), niepełnosprawnością, sieroctwem, bezdomnością, narkomanią, alkoholizmem, ubóstwem, klęską żywiołową; stowarzyszenie prowadzi punkt poradnictwa                      w zakresie prawa, pedagogiki, psychologii dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin oraz realizuje program w zakresie dożywiania najuboższych; 
3) Strzelińskie Stowarzyszenie na Rzecz Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Uzależnień Klub Krzewienia Abstynencji i Trzeźwości "Promienie" - celem stowarzyszenia jest m. in.: działania na rzecz ulepszania programów przeciwdziałania uzależnieniom, poprawy ich skuteczności, jak również ich wdrożenia i zrealizowania oraz upowszechniania nowych programów utrzymywania abstynencji                        i podstaw trzeźwości. Stowarzyszenie prowadzi działalność w sferze zadań publicznych na rzecz osób uzależnionych i ich rodzin, polegającą na przeciwdziałaniu uzależnieniom, propagowaniu abstynencji                        i udzielaniu pomocy tym osobom; odbiorcami są rodziny, osoby chore na chorobę alkoholową;

4) Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Strzelinie – obszary działań: przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, działalność wspierająca, ochrona zdrowia, ochrona praw, nauka, kultura, ekologia, działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
5) Stowarzyszenie Hospicjum Domowego „Nadzieja” w Strzelinie - celem stowarzyszenia jest m. in.: wspieranie osób chorych, samotnych        i wymagających pomocy medycznej w warunkach domowych. Działalność Stowarzyszenia opiera się na bezpośredniej pomocy osobom chorym, zdobywaniu leków i sprzętu medycznego, wsparciu duchowym, jak również aktywności w kwestii propagowania idei hospicyjnej;

6) Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i ich Rodzinom w Trudnej Sytuacji – Centrum Ratownictwa Kwalifikowanego. Otwarta Przestrzeń – celem stowarzyszenia jest m. in.: przywrócenie dziecka rodzinie poprzez: zapobieganie niedostosowaniu społecznemu dzieci i młodzieży, organizowanie pomocy i opieki dzieciom i młodzieży z rodzin biednych, wielodzietnych, rozbitych, dysfunkcyjnych, zapewnienie pomocy rodzinom, mającym trudności w wychowaniu i opiece nad dziećmi i młodzieżą, wspieranie i podnoszenie kompetencji rodziców niepotrafiących sobie radzić w sferach zawodowych i finansowych;
7) Stowarzyszenie „Gramy o życie” z siedzibą w Strzelinie – celem stowarzyszenia jest m.in.: niesienie wszelkiej pomocy ludziom chorym z terenu całej Polski, a zwłaszcza z terenu powiatu strzelińskiego, przeciwdziałanie przemocy i patologiom społecznym, poprawa jakości życia osób chorych i ich rodzin, ochrona i promocja zdrowia, prowadzenie działalności opiekuńczo-wychowawczej i profilaktycznej, pomoc finansowa dla osób chorych, integrowanie dzieci i młodzieży                 z osobami starszymi i niepełnosprawnymi;

8) Polski Czerwony Krzyż - Zarząd Rejonowy w Strzelinie – jego celem jest m. in.: zapobieganie cierpieniom ludzkim i ich łagodzenie we wszelkich okolicznościach i w każdym czasie, przy zachowaniu bezstronności oraz jakiejkolwiek dyskryminacji, zwłaszcza z powodu narodowości, przynależności do grupy etnicznej, pochodzenia społecznego, rasy, płci, religii lub poglądów politycznych; Polski Czerwony Krzyż prowadzi kampanie walki z głodem w postaci przekazywania żywność potrzebującym, która pochodzi ze środków PEAD;
9) Polski Związek Niewidomych - Koło Strzelin – celem związku jest m. in.: pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie ich szans, a także pomoc osobom niepełnosprawnym;
10)  Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów w Strzelinie - celem związku jest poprawa warunków socjalno-bytowych emerytów, rencistów i inwalidów oraz pomoc w uczestniczeniu w życiu społecznym i współdziałaniu z organami władzy administracji publicznej, samorządowej, a także organizacjami społecznymi, gospodarczymi i spółdzielczymi;
VII. Ocena stanu i efektywności realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Strzelińskim na lata 2014-2020.
7.1. Analiza SWOT.

W celu oceny potencjału wewnętrznego zasobów powiatu strzelińskiego, członkowie zespołu posłużyli się metodą analizy SWOT, która jest bilansem słabych i mocnych stron oraz szans i zagrożeń, odnoszącą się wyłącznie do kwestii społecznych.
Analiza SWOT (jej nazwa to akronim angielskich słów: Strengths - mocne strony, Weaknesses – słabe strony, Opportunities – szanse i Threats - zagrożenia) jest jedną                        z najpopularniejszych heurystycznych technik analitycznych służących porządkowaniu informacji. Bywa stosowana we wszystkich obszarach planowania strategicznego.                          W przypadku strategii rozwiązywania problemów społecznych stanowi efektywną metodę identyfikacji mocnych i słabych stron lokalnego systemu pomocy społecznej oraz szans                       i zagrożeń, jakie przed nim stoją. Pozwala oszacować potencjał, jakim się dysponuje oraz określić stopień posiadanych zasobów odpowiadający potrzebom i oczekiwaniom społeczności lokalnej. 
7.2. Obszar tematyczny – bezrobocie.
a) Mocne strony:

· potencjał wysoko wykwalifikowanej kadry specjalistów,

· systematyczne szkolenia kadry  Powiatowego Urzędu Pracy,
· duże zaangażowanie pracowników w zakresie problemu bezrobocia,
· zwiększenie ilości i różnorodności form aktywizacji osób bezrobotnych,

· aktywność w pozyskiwaniu środków zewnętrznych na aktywizację bezrobotnych,
· skuteczna realizacja programów rynku pracy,

· pomoc osobom bezrobotnym nakierowana na indywidualne potrzeby,

· wzrost poziomu wykształcenia społeczeństwa,

· wzrost samozatrudnienia,

· duży potencjał ludzi w wieku produkcyjnym, wymagający jednak odpowiedniego   przygotowania i motywacji,

· istnienie strefy ekonomicznej w okolicach i na terenie powiatu,

· bliskość dużych aglomeracji,

· korzystne położenie komunikacyjne powiatu.

b) Słabe strony:
· wysoki odsetek osób długotrwale bezrobotnych pozostających bez pracy,
· niski poziom wykształcenia osób długotrwale bezrobotnych,
· problem bezrobotnych osób w wieku 50+ oraz młodych do 30 roku życia,
· starzenie się społeczeństwa,
· deprecjacja siły roboczej,
· wysoki odsetek osób utrzymujących się ze źródeł niezarobkowych, 
· niska aktywność  i  mobilność zawodowa i przestrzenna społeczeństwa,
· negatywne nastawienie klientów ośrodków pomocy społecznej do zatrudnienia,
· brak korelacji edukacji z rynkiem pracy,
· brak miejsc pracy dla osób o wysokich kwalifikacjach,
· słabo rozwinięty system instytucji wspierania biznesu i przedsiębiorczości, 
· brak organizacji pozarządowych działających w obszarze bezrobocia,
· brak efektywnego systemu zapewniającego zatrudnienie osób niepełnosprawnych,
· wzrost patologii społecznych (alkoholizm, przestępczość), apatii społecznej, syndromu wyuczonej bezradności i rozkładu życia rodzinnego.
c) Szanse:

· korzystne zmiany legislacyjne,
· rozwój wolontariatu i sektora ekonomii społecznej,
· powstawanie NGO  zajmujących się problematyką bezrobocia,
· chęć rozwijania dialogu społecznego,
· współpraca z partnerami lokalnymi i regionalnymi,
· możliwość pozyskiwania środków pomocowych,
· poprawa sytuacji osób długotrwale bezrobotnych (50+ oraz młodzieży do 30 roku życia) na rynku pracy dzięki aktywnym formom wspierającym rynek pracy,
· wykorzystanie potencjału ludzkiego (bezrobotnych) pod potrzeby pracodawców,
· duża aktywność mieszkańców w podejmowaniu własnej działalności gospodarczej,   
· zróżnicowanie rodzajów działalności gospodarczej  (pojawienie się nowych gałęzi i branż), 
· powstawanie nowych miejsc pracy,
· zróżnicowanie struktury zawodowej zasobów pracy,
· coraz wyższa świadomość społeczna na temat podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia,
· dostęp do bogatej oferty szkoleniowej jednostek realizujących różnorodne projekty,
· szybki postęp techniczny i technologiczny dający szansę młodym, dobrze wykształconym osobom.
d) Zagrożenia:
· niewystarczająca ilość środków finansowych wspierających aktywizację zawodową,
· pogarszająca się kondycja zakładów pracy wpływająca na spadek liczby ofert pracy,
· niewystarczająca ilość inwestycji tworzących nowe miejsca pracy, 
· niedoinwestowanie małych i średnich przedsiębiorstw,
· ukryte bezrobocie, szara strefa,
· występowanie zjawiska dziedziczenia bezrobocia,
· brak motywacji do aktywności na rynku pracy wśród świadczeniobiorców ośrodków pomocy społecznej,
· wzrost bezrobocia i ubożenie społeczeństwa,
· niekorzystna struktura wykształcenia osób bezrobotnych,
· występowanie obaw, co do zatrudnienia osób niepełnosprawnych, wynikające             z utrwalonych postaw wobec tej grupy, 
· niedoskonałość i niestabilność przepisów dotyczących bezrobocia,
· szybki postęp techniczny i technologiczny zwiększający niedostosowanie kwalifikacji osób  bezrobotnych.
7.3. Obszar tematyczny – niepełnosprawność.

a) Mocne strony:
· funkcjonowanie Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności,

· udzielanie dofinansowań do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze dla osób niepełnosprawnych na podstawie odrębnych przepisów, 

· funkcjonowanie zakładów pracy chronionej na terenie powiatu, 

· funkcjonowanie Warsztatu Terapii Zajęciowej,

· funkcjonowanie Zakładu Aktywności Zawodowej,

· funkcjonowanie Powiatowego Ośrodka Wsparcia – Środowiskowy Dom Samopomocy,

· działające stowarzyszenia i organizacje pozarządowe,
· specjalistyczny system kształcenia i wsparcia dla dzieci i młodzieży,

· możliwość pozyskiwania środków zewnętrznych,

· dobrze rozwinięta sieć form wsparcia,
· informowanie osób niepełnosprawnych o przysługujących im prawach oraz dostępnych formach pomocy,

· podejmowanie działań służących zwiększeniu społecznej akceptacji osób niepełnosprawnych,

· upowszechnianie wśród osób niepełnosprawnych ofert pracy oraz informacji               o wolnych miejscach pracy.

b) Słabe strony:
· występowanie barier architektonicznych,

· ograniczony rynek pracy dla osób niepełnosprawnych,

· ograniczony dostęp do usług rehabilitacyjnych,

· ograniczone środki finansowe,

· niedostateczna współpraca między podmiotami,

· brak kompatybilności udzielonego wsparcia,

· niedostateczna wiedza na temat osób niepełnosprawnych, słabe diagnozowanie problemów społecznych osób niepełnosprawnych,
· brak wsparcia w postaci specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób                      z zaburzeniami psychicznymi,

· ograniczone działania inicjujące wolontariat na rzecz osób niepełnosprawnych,

· brak współpracy z podmiotami świadczącymi usługi rehabilitacyjne osobom niepełnosprawnym.
c) Szanse:
· funkcjonowanie i działalność instytucji i organizacji lokalnych (samorządy, stowarzyszenia, organizacje pozarządowe i inne),
· pozyskiwanie funduszy europejskich,

· aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych,

· akceptacja i zrozumienie potrzeb osób niepełnosprawnych,

· możliwość pozyskania środków zewnętrznych,

· zmiany legislacyjne, 

· rozwój – zlikwidowanie barier architektonicznych, transportowych,
· edukacja społeczeństwa (media, prasa, telewizja),

· zwiększenie dostępu osób niepełnosprawnych do organizacji społecznych,

· nowe formy indywidualnej opieki,
· posiadanie przez osoby niepełnosprawne wiedzy o przysługujących im prawach i dostępnych formach wsparcia.
d) Zagrożenia:

· niedostateczna ilość środków finansowych,
· niewystarczająca wiedza i umiejętności w pozyskiwaniu środków zewnętrznych,

· zbyt skomplikowane procedury w pozyskiwaniu środków finansowych, 

· niewystarczająca liczba pracowników do pozyskiwania środków zewnętrznych,

· starzejące się społeczeństwo,

· istniejące w dalszym ciągu stereotypy na temat osób niepełnosprawnych,

· mała aktywność zawodowa osób niepełnosprawnych,
· rosnąca liczba osób niepełnosprawnych wymagających opieki i wsparcia ze strony pracowników pomocy społecznej,

· zwiększająca się liczba osób z zaburzeniami psychicznymi wymagająca wsparcia. 
7.4. Obszar tematyczny – rodzina i dziecko:
a) Mocne strony:

· rozwijanie rodzinnych form pieczy zastępczej,
· zapewnianie dostępu do poradnictwa specjalistycznego dla rodzin wymagających tego rodzaju wsparcia,
· krótki okres oczekiwania na umieszczenie w placówce opiekuńczo-wychowawczej,
· zaangażowanie osób pracujących w obszarze pomocy rodzinie i dziecku,
· pozyskiwanie środków zewnętrznych i realizacja programów w zakresie pomocy społecznej,

· podejmowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz rodzin, dzieci i młodzieży,
· propagowanie wśród dzieci i młodzieży idei wolontariatu,
· prowadzenie działań profilaktycznych w obszarze zdrowia,

· promowanie wartości wychowawczych.

b) Słabe strony:

· niewystarczająca integracja działań ochrony rodziny,

· niewystarczająca ilość rodzin zastępczych zawodowych, w tym rodzinnych domów dziecka,
· osłabienie więzi społecznych i rodzinnych,

· słabo rozwinięta edukacja prorodzinna,

· niedostateczna liczba rodzin wspierających i rodzin pomocowych,

· brak mieszkań chronionych,
· brak procedury wymiany informacji dotyczącej danej rodziny / osoby,

· za małe zaangażowanie służby zdrowia (m.in. lekarzy pierwszego kontaktu),

· zjawisko wyuczonej bezradności.
c) Szanse:
· pozyskiwanie środków zewnętrznych,
· nowe rozwiązania prawne,

· dodatkowe programy edukacyjne / profilaktyczne,

· tworzenie grup wsparcia dla dorosłych, dzieci i młodzieży,

· dobre praktyki w spędzaniu czasu wolnego rodzinnie (festyny organizowane przez samorządy),

· wzrost świadomości zdrowotnej mieszkańców, 

· dobra dostępność do opieki medycznej,
· rosnąca liczba dzieci i młodzieży korzystająca z oferty spędzania czasu wolnego.
d) Zagrożenia:

· zwiększająca się liczba rodzin dysfunkcyjnych,
· zanikanie więzi rodzinnych, rozpad rodzin,

· niewystarczające wywiązywanie się rodziców ze swoich funkcji,

· wzrost liczby rodzin wymagających wsparcia w formie poradnictwa specjalistycznego,

· dziedziczenie nieprawidłowych wzorców rodzinnych i społecznych przez dzieci i młodzież z rodzin dysfunkcyjnych,

· niestabilna sytuacja ekonomiczna rodzin, zagrożenie ubóstwem,

· brak grup i ośrodków wparcia dla rodzin i osób samotnie wychowujących dzieci,

· niespójne i niestabilne przepisy prawa w obszarze pomocy społecznej,
· zbiurokratyzowanie procedur pozyskiwania środków zewnętrznych.

7.5. Obszar tematyczny – uzależnienie, przemoc w rodzinie:

a) Mocne strony:

· prowadzenie różnorodnych działań w zakresie przeciwdziałania przemocy                w rodzinie,
· prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie,

· funkcjonowanie zespołów interdyscyplinarnych we wszystkich gminach,
· zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w mieszkaniu interwencyjnym lub w innych ośrodkach wsparcia,
· prowadzenie przez placówki oświatowe działań profilaktycznych, informacyjnych i edukacyjnych w obszarze uzależnień wśród dzieci                        i młodzieży,
· systematycznie rosnący poziom świadomości społecznej na temat swoich praw,
· realizacja programów profilaktycznych oraz korekcyjno – edukacyjnych dla poszczególnych grup dyspanseryjnych.
b)  Słabe strony:

· ograniczona działalność terapeutyczna i rehabilitacyjna w obszarze uzależnień,

· brak działań mających na celu pozyskiwanie kadry do pracy z osobami uzależnionymi, współuzależnionymi i dotkniętymi przemocą w rodzinie,
· brak diagnozowania kwestii inicjacji alkoholowej i narkotykowej wśród dzieci i młodzieży,

· zbyt mała ilość środków finansowych na realizację działań pomocowych                   i profilaktycznych,

· niewystarczająca dostępność do Ośrodków Terapii Uzależnień,

· brak współpracy z organizacjami pozarządowymi działającymi w obszarze uzależnień i przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

c) Szanse: 

· zwiększająca się liczba rodzin korzystających ze wsparcia psychospołecznego i prawnego,
· wzrost liczby osób uzależnionych i współuzależnionych, objętych lecznictwem odwykowym,

· wzrastająca wśród dzieci i młodzieży świadomość zagrożenia uzależnieniami,

· programowanie działań w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

· wzrost liczby rodzin objętych poradnictwem i interwencją z powodu przemocy w rodzinie,

· zmniejszająca się liczba osób dotkniętych przemocą w rodzinie, wymagająca umieszczenia w ośrodku interwencji kryzysowej,

· rozwój działalności psychoedukacyjnej dla sprawców i osób doświadczających przemocy – dalsza realizacja programów korekcyjno – edukacyjnych,

· poszerzenie oferty terapeutycznej dla osób uzależnionych                                            i współuzależnionych,

· kampanie na temat działań podejmowanych w zakresie procedury „Niebieskiej Karty” prowadzone dla rodzin i osób – współpraca z prasą i lokalnymi mediami.

d) Zagrożenia:

· zwiększająca się liczba osób dotkniętych przemocą w rodzinie, wymagających objęcia działaniami zespołu interdyscyplinarnego,
· niewielka liczba osób wyleczonych z uzależnień,
· brak, w niektórych gminach, organizacji pozarządowych działających                          w obszarze uzależnień i przeciwdziałania przemocy w rodzinie,

· niewystarczająca profilaktyka (zagrożenia: alkohol, narkotyki).
7.6. Obszar tematyczny – osoby starsze.

a) Mocne strony:

· funkcjonowanie organizacji pozarządowych działających na rzecz seniorów (Uniwersytet III Wieku Strzelin, Wiązów),
· podejmowanie działań zmierzających do większego zaangażowania rodzin                 w sprawowanie opieki nad osobami starszymi,

· zapewnianie osobom starszym wsparcia w ramach małych form pomocy (kluby seniora oraz Dom Dziennego Pobytu w Strzelinie),

· kierowanie osób wymagających całodobowej opieki do domów pomocy społecznej,

· wzrost poziomu wykształcenia osób starszych.

b) Słabe strony:

· zwiększające się oczekiwania wobec własnej aktywności,

· niewystarczające działania w zakresie inicjowania powstawania grup wsparcia i instytucji działających na rzecz osób starszych,

· brak działań mających na celu podniesienie poziomu życia osób starszych, 

· brak działań mających na celu poprawę sfery technicznej ułatwiającej osobom starszym codzienne życie,

· niski poziom życia osób starszych,

· niezdrowy tryb życia, brak aktywności fizycznej,

· niewystarczający system opieki zdrowotnej dla osób starszych, 

· brak wystarczającej liczby łóżek opieki długoterminowej,

· brak specjalistów lekarzy geriatrów,
· brak koordynacji działań pomiędzy podmiotami działającymi na rzecz osób starszych,

· słabo rozwinięty wolontariat na rzecz osób starszych.

c) Szanse:
· wzrastająca świadomość społeczna dotycząca osób starszych,
· zwiększenie ofert usług edukacyjnych, rekreacyjnych i kulturowych dla osób starszych,
· możliwość pozyskiwania środków Unii Europejskiej na realizację przedsięwzięć ukierunkowanych na osoby starsze,
· uwzględnianie problematyki osób starszych w programach ogólnokrajowych,
· rozwój wolontariatu,
· posiadanie przez osoby starsze wiedzy o dostępnych formach pomocy,
· wzrost liczby osób starszych korzystających z usług opiekuńczych.
d) Zagrożenia:

· niski przyrost naturalny, wzrost liczby osób starszych,

· niewystarczające środki finansowe na realizację zadań pomocy społecznej                   i ochrony zdrowia,

· deficyt lekarzy specjalistów,

· osłabienie więzi rodzinnych,
· brak wsparcia w postaci specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób                    z zaburzeniami psychicznymi,
· istnienie barier utrudniających osobom starszym codzienne życie,
· wzrost kosztów realizacji usług społecznych i medycznych,
· niedostateczne zabezpieczenie finansowe na starość,
· wzrastająca liczba osób starszych.
7.7. Wizja rozwoju polityki społecznej w powiecie strzelińskim.
Na podstawie uzyskanych informacji, można stwierdzić, iż najczęściej spotykane problemy społeczne to te, które wynikają wprost z dysfunkcji społeczeństwa kwalifikujących się do udzielania świadczeń z instytucji pomocy społecznej oraz te, które związane są ze zjawiskami demograficznymi (starzejące się społeczeństwo), rynkiem pracy (bark dostatecznej liczby miejsc pracy, kwalifikacje osób poszukujących pracy nieadekwatne do potrzeb pracodawców), infrastrukturą pomocową (niedostateczna oferta dla dzieci                              i młodzieży dysfunkcyjnej), mieszkalnictwem. Problemy te są wypadkową niewystarczających nakładów finansowych na realizację zadań pomocy społecznej, niewystarczającego zatrudnienia specjalistów oraz braku zaangażowania społeczności lokalnej na rzecz rozwiązywania problemów społecznych.

Dokonana diagnoza polityki społecznej i problemów społecznych w powiecie strzelińskim oraz dokonany bilans w oparciu o mocne strony polityki społecznej powiatu daję nadzieję na rozwój i stabilizację społeczną. Słabe strony i płynące z nich zagrożenia winny stać się w kolejnych latach drogowskazem do podejmowania nowych wyzwań na niwie społecznej, które pozwolą stworzyć wizję:
„Powiat strzeliński  wspierający osoby i rodziny w dążeniu do samodzielności                           i niezależności, umożliwiający poczucie bezpieczeństwa.

Otwarty na potrzeby społeczne w zakresie dostępności do pracy, edukacji, zasobów  infrastrukturalnych.”

W dążeniu do realizacji wizji polityki społecznej w powiecie strzelińskim służyć będą poniższe priorytety, przypisane im zadania oraz wskaźniki ewaluacji działań.
VIII. Priorytety i działania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Strzelińskim na lata 2014-2020.
Priorytet  I:  Aktywizacja zawodowa i przeciwdziałanie bezrobociu
Działania: 
1. Wzrost aktywności zawodowej oraz edukacyjnej mieszkańców powiatu strzelińskiego.
2. Usprawnienie lokalnego rynku pracy.

3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy.
Odpowiedzialni: samorząd powiatowy, Powiatowy Urząd Pracy.
Partnerzy: gminy, pracodawcy, organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, placówki oświatowe, jednostki szkoleniowe, Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy, PFRON.
Termin realizacji: praca ciągła.
Środki finansowe: środki powiatu, środki Funduszu Pracy, środki Unii Europejskiej, środki PFRON, środki gmin, budżet państwa, wkład prywatnych pracodawców.
Priorytet  II:  Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób starszych, niepełnosprawnych oraz poprawa jakości ich życia
Działania:
1. Wspieranie organizacji pozarządowych w działaniach na rzecz osób niepełnosprawnych i starszych.
2. Udzielanie wsparcia finansowego w obszarze rehabilitacji społecznej i zawodowej (turnusy rehabilitacyjne, w szczególności dla dzieci i młodzieży, dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,                                  w komunikowaniu się i technicznych, dofinansowanie kosztów działalności Warsztatów Terapii Zajęciowej w Mikoszowie).
3. Realizacja programów PFRON na rzecz osób niepełnosprawnych „Wyrównywanie różnic między regionami” oraz „Aktywny samorząd”. 

4. Upowszechnianie informacji o dostępnych formach wsparcia.
5. Promocja zdrowego stylu życia i realizacja programów profilaktycznych.
6. Rozwój usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania.

7. Pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe oraz szkolenie i przekwalifikowanie osób niepełnosprawnych.
8. Zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych.
9. Udzielanie jednorazowej bezzwrotnej pomocy na rozpoczęcie działalności gospodarczej przez osobę niepełnosprawną.
10. Realizacja projektów w ramach środków zewnętrznych skierowanych do osób niepełnosprawnych.
11. Wspieranie inicjatyw, mających na celu zwiększenie aktywności życiowej                          i społecznej osób niepełnosprawnych oraz starszych.
12. Rozpowszechnianie w lokalnej prasie dobrych praktyk dotyczących życia                           w społeczeństwie ludzi starszych.
Odpowiedzialni: samorząd powiatowy, samorządy gminne, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urząd Pracy. 
Partnerzy: PEFRON, organizacje pozarządowe. 

Termin realizacji: praca ciągła.
Środki finansowe: własne powiatu, źródła zewnętrzne.
Priorytet  III:  Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie
Działania:

1. Finansowanie kosztów działania Punktu Interwencji Kryzysowej dla ofiar przemocy                   w rodzinie wraz z mieszkaniem interwencyjnym zapewniającym schronienie ofiarom przemocy rodzinie.
2. Prowadzenie kampanii społecznych nt.: przemocy w rodzinie.

3. Tworzenie i wdrażanie programów korekcyjno – edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie, aplikowanie środków zewnętrznych.
Odpowiedzialni: samorząd powiatowy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
Partnerzy: Ośrodki Pomocy Społecznej, organizacje pozarządowe. 

Termin realizacji: praca ciągła.
Środki finansowe: własne powiatu, źródła zewnętrzne.
Priorytet   IV:  Organizacja systemu opieki nad dziećmi i rodziną
Działania:
1. Zapewnienie środków finansowych na tworzenie rodzin zastępczych zawodowych, rodzinnych domów dziecka i rodzin pomocowych.
2. Zapewnienie działalności instytucjonalnej pieczy zastępczej na terenie powiatu dla dzieci, które nie znalazły miejsca w rodzinnej pieczy zastępczej.
3. Organizowanie szkoleń, działań edukacyjnych dla rodzin zastępczych, osób prowadzących rodzinne domy dziecka oraz kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej.
4. Zapewnienie dzieciom opieki i wychowania poza rodziną naturalną.
5. Zatrudnienie koordynatorów pieczy zastępczej.

6. Finansowanie kosztów świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu powiatu umieszczonych w rodzinie lub instytucjonalnej pieczy zastępczej na terenie powiatu strzelińskiego lub na terenie innego powiatu, pomocy udzielanej osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo-wychowawcze lub regionalne placówki opiekuńczo-terapeutyczne, szkoleń kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka.

7. Propagowanie idei rodzicielstwa zastępczego.

8. Organizowanie opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej w rodzinach zastępczych. 

9. Pomoc w usamodzielnianiu wychowanków pieczy zastępczej.

10. Przeciwdziałanie niewydolności opiekuńczo-wychowawczej rodziców poprzez organizowanie poradnictwa, terapii i warsztatów umiejętności wychowawczych dla rodziców.

Odpowiedzialni: samorząd powiatowy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, szkoły i placówki oświatowe.
Partnerzy: gminy, ośrodki pomocy społecznej, policja, kuratorzy sądowi, organizacje pozarządowe, media, gazety lokalne. 
Termin realizacji: praca ciągła.

Środki finansowe: własne powiatu, źródła zewnętrzne.
Priorytet  V:  Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu dzieci i młodzieży opuszczających rodzinną i instytucjonalną pieczę zastępczą
Działania:

1. Objęcie wsparciem młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym opuszczającą pieczę zastępczą w ramach projektów EFS lub innych środków finansowych pozyskanych przez powiat ze źródeł zewnętrznych.

2. Pomoc w integracji ze społeczeństwem młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym opuszczającej pieczę zastępczą i placówki opiekuńczo - wychowawcze poprzez objęcie wsparciem przez koordynatora/koordynatorów pieczy zastępczej, prowadzenie pracy socjalnej, współpracę z psychologiem              w celu znalezienia pracy i mieszkania.
3. Zapewnienie środków finansowych w budżecie powiatu na wypłatę świadczeń należnych wychowankom opuszczających pieczę zastępczą.
4. Zapewnienie mieszkań chronionych.
Odpowiedzialni: samorząd powiatowy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia    Psychologiczno-Pedagogiczna, szkoły.
Partnerzy: ośrodki pomocy społecznej, placówki oświatowe, kuratorzy sądowi , wychowawcy, organizacje pozarządowe.
Termin realizacji: praca ciągła.
Środki finansowe: własne powiatu, źródła zewnętrzne.
Priorytet  VI:  Wspieranie integracji osób pracujących w instytucjach pomocy społecznej oraz podnoszenie jakości usług w jednostkach pomocy społeczne.
Działania:
1. Usprawnienie systemu przepływu informacji.
2. Promocja dobrych praktyk i rozwiązań.

3. Organizacja spotkań dyskusyjnych i szkoleń.

4. Działania zmierzające do zwiększenia aktywności w zakresie pozyskania środków zewnętrznych. 

5. Organizacja Dnia Pracownika Socjalnego.
Odpowiedzialni: samorząd powiatowy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
Partnerzy: Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej, Powiatowy Urząd Pracy, jednostki działające w sferze pomocy społecznej, organizacje pozarządowe.
Termin realizacji: praca ciągła.
Środki finansowe: własne powiatu, źródła zewnętrzne.
IX. Zarządzanie strategią.
9.1. Monitoring i ewaluacja.
Koordynatorem realizacji działań wyznaczonych w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2014-2020 będzie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie                    w Strzelinie. 
 Monitoring zapisów strategicznych polegać będzie na systematycznym zbieraniu                  i analizowaniu zebranych informacji oraz modyfikacji kierunków działania w przypadku istotnych zmian społecznych, czy też narastania poszczególnych kwestii społecznych. Zgromadzone dane pozwolą zidentyfikować i rozwiązać problemy, które pojawiają się                     w trakcie wdrażania dokumentu oraz czy wyznaczone działania zmierzają w słusznym kierunku i przynoszą zakładane zamiary. Dane zebrane i opracowane w procesie monitoringu posłużą do ewaluacji strategii.
Monitoring strategii odbywać się będzie poprzez:
· ocenę zgodności faktycznego postępu z założeniami i celami strategii,

· aktualizacja strategii w odpowiedzi na potrzeby społeczne.

Ogólnym celem ewaluacji  jest podwyższenie stopnia adekwatności, efektywności                          i rezultatów wynikających z realizacji Strategii. Głównym zadaniem jest dążenie do stałego ulepszania skuteczności i efektywności interwencji, rozumienie nie tylko, jako pozytywne efekty społeczne lub gospodarcze związane bezpośrednio z programem.

Główne zastosowania ewaluacji:

· identyfikacja słabych i mocnych stron, 
· wskazanie kierunków rozwoju i priorytetów działań,

· wsparcie alokacji zasobów finansowych,

· ulepszenie procesu decyzyjnego.

Wnioski z ewaluacji i rekomendacje na przyszłość będą  stanowić jeden z elementów aktualizacji Strategii. 

Wszystkie jednostki odpowiedzialne za realizację zadań wytyczonych w Strategii zobowiązane są do składania rocznych sprawozdań z ich wykonania, koordynatorowi Strategii (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie), zaś ten w oparciu                                o sprawozdania jednostek dokona oceny realizacji zadań w oparciu o przedstawione mu wskaźniki realizacji celów. Sprawozdanie z realizacji celów Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie będzie przedstawiać corocznie Radzie Powiatu Strzelińskiego. 
	PRIORYTET
	DZIAŁANIA
	WSKAŹNIKI EWALUACJI DZIAŁAŃ

	I. Aktywizacja zawodowa i przeciwdziałanie bezrobociu.
	1. Wzrost aktywności zawodowej oraz edukacyjnej mieszkańców powiatu strzelińskiego.
	- liczba osób bezrobotnych objętych wsparciem,
- liczba osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy objętych wsparciem,
- liczba osób bezrobotnych do 30 roku życia objętych wsparciem,
- liczba osób bezrobotnych skierowanych na staż, szkolenie, prace interwencyjne, roboty publiczne prace społecznie użyteczne, do pracy                         w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy,
- koszt organizacji aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu,
- liczba osób bezrobotnych, które otrzymały dotację na podjęcie działalności gospodarczej,
- liczba przedsiębiorstw objętych wsparciem w postaci refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, prac interwencyjnych, robót publicznych, dofinansowania wynagrodzenia,
- liczba zrealizowanych bonów stażowych, szkoleniowych, zatrudnieniowych dla bezrobotnego do 30 roku życia,
- liczba osób bezrobotnych w wieku 50 plus objętych wsparciem.

- liczba osób zatrudnionych w ramach dofinansowania wynagrodzenia za bezrobotnego 50+;

	
	2. Usprawnienie lokalnego                   rynku pracy.
	- liczba zorganizowanych giełd pracy,

- liczba przedsiębiorców, którzy skorzystali z refundacji koszów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy,

- liczba bonów zatrudnieniowych,

- liczba osób zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych,

- liczba osób zatrudnionych w ramach dofinansowania zatrudnienia;

	
	3. Doskonalenie aktywnej polityki                 rynku pracy.
	- liczba zorganizowanych Targów Pracy                 i Edukacji,

- liczba pracowników PUP skierowanych na szkolenia,

- liczba osób objętych wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego                                         i informacji zawodowej;


	PRIORYTET
	DZIAŁANIA
	WSKAŹNIKI EWALUACJI DZIAŁAŃ

	II. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób starszych, niepełnosprawnych oraz poprawia jakości ich życia.
	1. Wspieranie organizacji pozarządowych  w działaniach na rzecz osób niepełnosprawnych i starszych.
	- liczba szkoleń, spotkań edukacyjnych                                                i profilaktycznych,

- liczba osób korzystających                           z pomocy i wsparcia;

	
	2. Udzielanie wsparcia finansowego                         w obszarze rehabilitacji społecznej                             i zawodowej (turnusy rehabilitacyjne,                    w szczególności dla dzieci i młodzieży, dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne                     i środki pomocnicze, dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,                      w komunikowaniu się i technicznych, dofinansowanie kosztów działalności Warsztatów Terapii Zajęciowej                               w Mikoszowie).
	- liczba podmiotów udzielających pomocy i wsparcia,
- liczba złożonych wniosków -                              wnioskowana kwota,

- formy dofinansowania oraz wysokość środków PFRON przeznaczonych na te cele,
- liczba osób uczęszczających na WTZ,

- środki PFRON przeznaczone na funkcjonowanie WTZ,

- wysokość środków własnych powiatu przeznaczonych na funkcjonowanie WTZ;

	
	3. Realizacja programów PFRON                           na rzecz osób niepełnosprawnych                     „Wyrównywanie różnic między regionami” oraz „Aktywny Samorząd”.
	- liczba złożonych wniosków                                w poszczególnych programach,

- liczba przyznanych dofinansowań                   w ramach poszczególnych programów,

- wysokość środków finansowych przeznaczonych na dofinansowanie poszczególnych programów;

	
	4. Upowszechnienie informacji                                   o dostępnych formach wsparcia.
	- liczba i rodzaj akcji promocyjnych,
- liczba projektów, programów;

	
	5. Promocja zdrowego stylu życia                              i realizacja programów profilaktycznych.
	- liczba wydanych informatorów / biuletynów,
- liczba realizowanych programów profilaktycznych,

- liczba osób objętych programami,

- wysokość środków finansowych;

	
	6. Rozwój usług opiekuńczych                          w miejscu zamieszkania.
	- liczba osób korzystających z usług;

	
	7. Pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe oraz szkolenie                                            i przekwalifikowanie osób niepełnosprawnych.
	- liczba osób niepełnosprawnych objętych wsparciem,

- liczba szkoleń przeznaczonych dla osób niepełnosprawnych,

- koszty szkoleń dla osób niepełnosprawnych,

- liczba przekwalifikowanych zawodowo osób niepełnosprawnych,

- koszt przekwalifikowań;

	
	8. Zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych.
	- liczba osób niepełnosprawnych, dla których dofinansowano wyposażenie stanowiska pracy,
- wysokość środków finansowych przeznaczonych na ten cel;

	
	9. Udzielenie jednorazowej bezzwrotnej pomocy na rozpoczęcie działalności gospodarczej przez osobę niepełnosprawną.
	- liczba osób objętych wsparciem,
- wysokość środków finansowych przeznaczonych na ten cel;

	
	10. Realizacja projektów w ramach środków zewnętrznych skierowanych do osób niepełnosprawnych.
	- liczba realizowanych projektów,

- liczba osób objętych wsparciem,

- wysokość środków przeznaczonych                 na realizację projektów;

	
	11. Wspieranie inicjatyw, mających na celu zwiększenie aktywności życiowej                 i społecznej osób niepełnosprawnych oraz starszych.
	- liczba przeprowadzonych kampanii społecznych na temat praw i uprawnień osób niepełnosprawnych               i starszych;

	
	12. Rozpowszechnianie w lokalnej prasie dobrych praktyk dotyczących życia                        w społeczeństwie ludzi starszych.
	- obchody Dnia Dziadka, Babci,

- funkcjonowanie klubów seniora,

- działalność Uniwersytetu III Wieku,

- liczba publikacji;


	PRIORYTET
	DZIAŁANIA
	WSKAŹNIKI EWALUACJI DZIAŁAŃ

	III. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie.
	1. Finansowanie kosztów działania Punktu Interwencji Kryzysowej dla ofiar przemocy w rodzinie wraz z mieszkaniem interwencyjnym zapewniającym schronienie ofiarom przemocy rodzinie.
	- liczba osób objętych wsparciem (schronieniem) w związku                       z przemocą w rodzinie,
- koszt finansowania funkcjonowania PIK,

- liczba utworzonych Punktów Konsultacyjnych,

-  liczba osób korzystających                          z konsultacji; 

	
	2. Prowadzenie kampanii społecznych  nt.: przemocy w rodzinie.
	- liczba kampanii społecznych poświęconych profilaktyce                           w przemocy w rodzinie;

	
	3. Tworzenie i wdrażanie programów korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących  przemoc w rodzinie, aplikowanie środków zewnętrznych.
	- liczba prowadzonych programów                          ze środków zewnętrznych,
- liczba beneficjentów                              w programach;


	PRIORYTET
	DZIAŁANIA
	WSKAŹNIKI EWALUACJI DZIAŁAŃ

	IV. Organizacja systemu opieki nad dziećmi i rodziną.
	1. Zapewnienie środków finansowych               na tworzenie rodzin zastępczych zawodowych, rodzinnych domów dziecka           i rodzin pomocowych.
	- liczba utworzonych nowych rodzin zastępczych zawodowych,
- ilość umieszczonych dzieci                       w nowych rodzinach zastępczych zawodowych,

- liczba funkcjonujących rodzin zastępczych zawodowych,

- liczba dzieci przebywających                      w rodzinach zastępczych zawodowych,
- środki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie rodzin zastępczych zawodowych,

- liczba utworzonych nowych rodzinnych domów dziecka
- ilość umieszczonych dzieci                         w nowych rodzinnych domach dziecka,
- liczba funkcjonujących rodzinnych domów dziecka,
- liczba dzieci przebywających                     w rodzinnych domach dziecka,
- środki finansowe przeznaczone                   na funkcjonowanie rodzinnych      domów dziecka,
-  liczba utworzonych nowych rodzin pomocowych,
- liczba funkcjonujących rodzin pomocowych,
- środki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie rodzin pomocowych;

	
	2. Zapewnienie działalności instytucjonalnej pieczy zastępczej                  na terenie powiatu dla dzieci, które                    nie znalazły miejsca w rodzinnej                     pieczy zastępczej.
	- środki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie  instytucjonalnej pieczy zastępczej,
- liczba funkcjonujących placówek opiekuńczo-wychowawczych,
- liczba dzieci umieszczonych                          w instytucjonalnej pieczy zastępczej;

	
	3. Organizowanie szkoleń, działań edukacyjnych dla rodzin zastępczych, osób prowadzących rodzinne domy dziecka oraz kandydatów do pełnienia funkcji rodzin  zastępczych.
	- liczba przeprowadzonych szkoleń dla rodzin zastępczych,
- liczba uczestników szkoleń dla rodzin zastępczych,
- liczba przeprowadzonych szkoleń dla osób prowadzących rodzinne domy dziecka,
- liczba uczestników szkoleń dla osób prowadzących rodzinne domy dziecka,
- liczba przeprowadzonych szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej,

liczba uczestników szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodzin zastępczych,
- pozyskiwanie środków zewnętrznych;

	
	4. Zapewnienie dzieciom opieki                             i wychowania poza rodziną naturalną.
	- liczba podmiotów udzielających pomocy i wsparcia,
- rodzaje udzielonej pomocy                               i wsparcia;

	
	5. Zatrudnienie koordynatorów pieczy zastępczej.
	- liczba zatrudnionych koordynatorów pieczy zastępczej,
- liczba rodzin objętych wsparciem koordynatorów pieczy zastępczej;

	
	6.  Finansowanie kosztów świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu  powiatu umieszczonych w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastępczej na terenie powiatu strzelińskiego lub na terenie innego powiatu, pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo-wychowawcze lub regionalne placówki opiekuńczo-terapeutyczne, szkoleń kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka.
	-  koszt finansowania funkcjonowania rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu strzelińskiego,
- liczba dzieci przebywających                       w rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu strzelińskiego,
- koszt finansowania funkcjonowania instytucjonalnej pieczy zastępczej na terenie powiatu strzelińskiego,
- liczba dzieci przebywających                       w instytucjonalnej pieczy zastępczej na terenie powiatu strzelińskiego,
- koszt finansowania funkcjonowania rodzinnej pieczy zastępczej dla dzieci z terenu powiatu strzelińskiego przebywających na terenie innego powiatu,
- liczba dzieci z terenu powiatu strzelińskiego przebywających                       w rodzinnej pieczy zastępczej na terenie innego powiatu,
- koszt finansowania funkcjonowania instytucjonalnej pieczy zastępczej dla dzieci                         z terenu powiatu strzelińskiego przebywających na terenie innego powiatu,
- liczba dzieci z terenu powiatu strzelińskiego przebywających w instytucjonalnej pieczy zastępczej na terenie innego powiatu,
- koszt pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze,
- liczba osób opuszczających rodziny zastępcze, którym przyznano pomoc na usamodzielnienie,
- koszt pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczającym rodzinne domy dziecka,
- liczba osób opuszczających rodzinne domy dziecka, którym przyznano pomoc na usamodzielnienie,
- koszt pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczającym placówki opiekuńczo-wychowawcze lub regionalne placówki opiekuńczo-terapeutyczne,
- liczba osób opuszczających placówki opiekuńczo-wychowawcze lub regionalne placówki opiekuńczo-terapeutyczne, którym przyznano pomoc na usamodzielnienie,
- koszt szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego,
- liczba osób uczestniczących                          w szkoleniu;

	
	7. Propagowanie idei                      rodzicielstwa zastępczego.
	- liczba wydanych informatorów, ulotek,
- wysokość środków finansowych;

	
	10. Organizowanie opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej                                   w rodzinach zastępczych.
	- ilość zatrudnionych psychologów, pedagogów,
- liczba przeprowadzonych porad, rozmów,

- liczba sporządzonych diagnoz psychologicznych,

- liczba rodzin objętych wsparciem,

- liczba dzieci objętych wsparciem;

	
	11. Pomoc w usamodzielnianiu wychowanków pieczy zastępczej.
	- rodzaje udzielonej pomocy                          i wsparcia,
- liczba osób korzystających ze wsparcia,

- wysokość środków przeznaczonych na realizację zadań;

	
	12. Przeciwdziałanie niewydolności opiekuńczo-wychowawczej rodziców poprzez organizowanie poradnictwa, terapii i warsztatów umiejętności wychowawczych dla rodziców.
	- czy realizowane było poradnictwo, terapia i warsztaty umiejętności wychowawczych dla rodziców,

- liczba osób, które skorzystały;


	PRIORYTET
	DZIAŁANIA
	WSKAŹNIKI EWALUACJI DZIAŁAŃ

	V. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu dzieci i młodzieży opuszczających rodzinną i instytucjonalną pieczę zastępczą.
	1. Objęcie wsparciem młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym opuszczającą pieczę zastępczą w ramach projektów EFS lub innych środków finansowych pozyskanych ze źródeł zewnętrznych.
	- rodzaj wsparcia oraz liczba osób objętych wsparciem,
- wysokość środków finansowych pozyskanych ze źródeł zewnętrznych na wsparcie młodzieży opuszczającej pieczę zastępcza;

	
	2. Pomoc w integracji ze społeczeństwem młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym opuszczającej pieczę zastępczą  i placówki opiekuńczo - wychowawcze poprzez objęcie wsparciem przez koordynatorów pieczy zastępczej, pracownika socjalnego – prowadzenie pracy socjalnej, współpraca z psychologiem i pedagogiem w celu znalezienia pracy i mieszkania.
	- liczba osób objętych wsparciem koordynatora,
- liczba osób objętych praca socjalną,

- liczba osób objętych wsparciem psychologa,

- liczba osób objętych wsparciem pedagoga;

	
	3. Zapewnienie środków finansowych                          w budżecie powiatu na wypłatę świadczeń należnych wychowankom opuszczających piecze zastępczą.


	- liczba osób objętych wsparciem                na kontynuację nauki

- liczba osób objętych wsparciem                 w zakresie wypłaty środków na usamodzielnienie

- liczba osób objętych wsparciem                   w zakresie wypłaty środków na zagospodarowanie,

- wysokość wypłaconego wsparcia na kontynuację nauki,

- wysokość wypłaconego wsparcia na usamodzielnienie,
- wysokość wypłaconego wsparcia na zagospodarowanie;


	PRIORYTET
	DZIAŁANIA
	WSKAŹNIKI EWALUACJI DZIAŁAŃ

	VI.  Wspieranie integracji osób pracujących w instytucjach pomocy społecznej oraz podnoszenie jakości usług w jednostkach pomocy społecznej. 


	1. Usprawnienie systemu                       przepływu informacji.
	- informatory,

- liczba zorganizowanych szkoleń,

- liczba osób uczestniczących                          w szkoleniach,

- liczba projektów/programów,

- wysokość środków finansowych;



	
	2. Promocja dobrych praktyk i rozwiązań. 
	

	
	3. Organizacja spotkań                          dyskusyjnych i szkoleń.
	

	
	4. Działania zmierzające do zwiększenia aktywności w zakresie pozyskiwania środków zewnętrznych. 
	

	
	5. Organizacja Dnia                           Pracownika Socjalnego.
	


X. Finansowanie Strategii.
Środki finansowe przeznaczone na realizację zadań przypisanych poszczególnym jednostkom i organizacjom w Strategii będą uwzględniane w ich rocznych planach finansowych, ze względu na długotrwały okres realizacji dokumentu, jak również różnorodność podmiotów w niej uczestniczących. Ponadto jednostki i organizacje w celu wykonania zadań będą aplikować o środki zewnętrzne.
Środki finansowe na realizację zadań przewidzianych w Strategii będą pochodzić z:
1. Budżetu Powiatu Strzelińskiego, w tym jednostek organizacyjnych Powiatu, 
2. Dotacji budżetu Państwa na realizację zadań własnych i zleconych, 
3. Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,
4. Funduszy europejskich, 
5. Środków pozyskiwanych w ramach programów resortowych oraz grantów. 

Jednostki organizacyjne Powiatu jak inne instytucje i organizacje będące realizatorami i partnerami Strategii są zobowiązane podejmować starania w kwestii pozyskiwania środków zewnętrznych na realizację zadań strategicznych. 

Zadania określone w Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2014 – 2020 wskazują na kierunek rozwoju polityki społecznej Powiatu, zatem potrzeby finansowe na ich realizację będą także uwzględniane corocznie w planie budżetu Powiatu.

Szczegółowe określenie wysokości planowanych środków na realizację strategii nie jest możliwe ze względu na długi okres obowiązywania dokumentu, brak długookresowych źródeł finansowania, a także wieloletnich dokumentów finansowych określających planowane wydatki powiatu na bieżącą działalność.

Źródła finansowania zatem winny być również przedmiotem dogłębnej analizy podczas przygotowania corocznej oceny stopnia jej realizacji. Pojawienie się nowych źródeł lub brak możliwości finansowania zaplanowanych działań mogą być również przesłankami do rozpoczęcia procesu aktualizacji dokumentu.
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		2013 rok		2013 rok		2013 rok		2013 rok		2013 rok		2013 rok		2013 rok		2013 rok		2013 rok		2013 rok		2013 rok



Liczba osób bezrobotnych - 31.12.2013 r.

w tym bez wykształcenia średniego

w tym długotrwale bezrobotni

w tym w wieku 50+

w tym bez kwalifikacji zawodowych

w tym bez doświadczenia zawodowego

w tym w wieku do 25 roku życia

w tym kobiety po urodzeniu dziecka

w tym samotnie wychowujący dzieci

w tym niepełnosprawni

w tym osoby po odbyciu kary pozbawienia wolności
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				Liczba osób bezrobotnych - 31.12.2013 r.		w tym bez wykształcenia średniego		w tym długotrwale bezrobotni		w tym w wieku 50+		w tym bez kwalifikacji zawodowych		w tym bez doświadczenia zawodowego		w tym w wieku do 25 roku życia		w tym kobiety po urodzeniu dziecka		w tym samotnie wychowujący dzieci		w tym niepełnosprawni		w tym osoby po odbyciu kary pozbawienia wolności

		2013 rok		2670		1622		1377		806		566		531		468		327		325		215		60

				3.5		1.8

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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		Gmina Strzelin 22,7%

		Gmina Wiązów 22,8%

		Gmina Przeworno 18%

		Gmina Borów 15,9%

		Gmina Kondratowice 15,8%



Wykres nr 1. Powierzchnia gmin powiatu strzelińskiego.
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				Wykres nr 1. Powierzchnia gmin powiatu strzelińskiego.

		Gmina Strzelin 22,7%		27.60%

		Gmina Wiązów 22,8%		22.80%

		Gmina Przeworno 18%		18.00%

		Gmina Borów 15,9%		15.90%

		Gmina Kondratowice 15,8%		15.80%

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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Sheet1

				2011		2012		2013

		Kobiety		487		502		372

		Mężczyźni		526		493		497

		Dzieci i młodzież niepełnosprawna		130		142		116
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Liczba ofert pracy

Liczba ofert niesubsydiowanych
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				Liczba ofert pracy		Liczba ofert niesubsydiowanych

		2011		1050		651

		2012		1032		515

		2013		1091		573

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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		2011		2011		2011		2011		2011		2011

		2012		2012		2012		2012		2012		2012

		2013		2013		2013		2013		2013		2013



Aparaty słuchowe, wkładki uszne 2011 r. - 34 osoby, 2012 r. - 43 osoby, 2013 r. - 65 osób

Wózki inwalidzkie, gorsety, pionizatory, kule,balkoniki, protezy, obuwie ortopedyczne 2011 r. - 27 osób, 2012 r. -  47 osób, 2013 r. - 21 osób

Pieluchomajtki, cewniki, zestawy infuzyjne 2011 r. - 136 osób, 2012 r. - 260 osób, 2013 r.- 238 osób

Pozostałe przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 2011 r. - 37  osób, 2012 r. - 8 osób, 2013 r. - 9 osób

Soczewki i szkła okularowe 2011 r. -  2 osoby, 2012 r. - 2 osoby, 2013 r. - 3 osoby

Sprzęt rehabilitacyjny  2011 r. - 0 osób, 2012 r. - 11 osób, 2013 r. - 2 osoby
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				Aparaty słuchowe, wkładki uszne 2011 r. - 34 osoby, 2012 r. - 43 osoby, 2013 r. - 65 osób		Wózki inwalidzkie, gorsety, pionizatory, kule,balkoniki, protezy, obuwie ortopedyczne 2011 r. - 27 osób, 2012 r. -  47 osób, 2013 r. - 21 osób		Pieluchomajtki, cewniki, zestawy infuzyjne 2011 r. - 136 osób, 2012 r. - 260 osób, 2013 r.- 238 osób		Pozostałe przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 2011 r. - 37  osób, 2012 r. - 8 osób, 2013 r. - 9 osób		Soczewki i szkła okularowe 2011 r. -  2 osoby, 2012 r. - 2 osoby, 2013 r. - 3 osoby		Sprzęt rehabilitacyjny  2011 r. - 0 osób, 2012 r. - 11 osób, 2013 r. - 2 osoby

		2011		34		27		136		37		2		0

		2012		43		47		260		8		2		11

		2013		65		21		238		9		3		2

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






